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COMUNE DE MONTELEONE
Provintzia de Tatari
Deliberatzione de sa Giunta Comunale

o

N°5desu 13.01.2021

OGETU: Art. 33 Decretu L.gvu 165/2001. Verifica auséntzia de cunditziones de personale in

sobrantzias annualidade 2021.

S’annu duamigia bintiunu, sa die treighi de su mese de Ghennargiu, in
Monteleone, in sa sala de sas Adunantzias, a sas 16:45, s’est reunida sa Giunta

Comunale.

Fatu s’apellu resurtant:

MASALA ANTONELLO SINDIGU

SOTGIA DANIELA ASSESSORA
GONNELLA SILVIA ASSESSORA
MANAI GIOVANNI BATTISTA ASSESSORE

Presentes n. 3

Partétzipat a sa setziada su SEGRETARIU COMUNALE Silvia Sonnu, cun funtziones

totale ausentes n. 1

consultivas, referentes, de assisténtzia e verbalizatzione.

SU SINDIGU ANTONELLO MASALA, in sa calidade sua de presidente, averiguadu su
numeru legale de sos interbénnidos,
cumbeénnidos a deliberare subra de s’ogetu subra indicadu.

decrarat aberta sa setziada e

invitat sos



Art. 33 Decretu L.gvu 165/2001. Verifica auséntzia de cunditzione de personale in
sobrantzias annualidade 2021.

SA GIUNTA COMUNALE

IN ABERTURA de setziada si dat atu chi sa matessi benit acumprida a manera partziale in videu-
cunferentzia, cun sa preséntzia in sede de su segretariu comunale, Dot.ra Silvia Sonnu, e de su
Sindigu, e cullegados in modalidade videucunferentzia in cantu no ant sa possibilidade de
interbénnere, sos segnores Gonnella Silvia e Manai Giovanni Battista (Assessores), comente
istabilidu in cunforma a su decretu de su Sindigu n. 4 de su 05.11.2020.

Bidu s’art. 33 de su D.Lgs n. 165/2001, in su testu modificadu dae s’art. 16 de sa lege n.
183/2011, g.n. lege de istabilidade de su 2012 e, dae urtimu, dae s’art. 2, comma 12, de su D.L. n.
95/2012, mudadu cun modificatziones dae sa L. 135/2012;

Cunsideradu chi:

- s’art. 5de su D.Igs. n. 165/2001, in su comma 2 previdit chi “In s’ambitu de sas leges e de sos
atos organizativos segundu s’articulu 2, comma 1, sas determinatziones pro s’organizatzione
de sos ufitzios e sas mesuras chi pertocant sa gestione de sos raportos de traballu sunt leadas
in bia esclusiva dae sos organos prepostos a sa gestione cun sa capatzidade e sos poderes de
su privadu datore de traballu, francu sa sola informatzione a sos sindacados, pro sas
determinatziones relativas a s’organizatzione de sos ufitzios, ossiat, a manera limitada a sas
mesuras chi pertocant sos raportos de traballu, s’esamene aunidu, si previstos in sos
cuntratos segundu s’articulu 9. Torrant, in particulare, in s’esertzitziu de sos poderes
dirigentziales sas mesuras chi pertocant sa gestione de sas resursas umanas in su rispetu de
su printzipiu de oportunidades pariviles, e puru sa diretzione, s’organizatzione de su traballu
in s’"ambitu de sos ufitzios;

- dart. 6 de su D.Lgs. n. 165/2001 in su comma 4-bis istabilit chi su documentu de
programmatzione triennale de sa netzessidade de personale e sos agiornamentos suos sunt
elaborados subra de proposta de sos cumponentes dirigentes/responsabiles chi individuant
sos profilos professionales netzessarios a s"acumprimentu de sos compitos istitutzionales de
sas istruturas a sas cales sunt prepostos;



Verificadu chi:

- sa lege de istabilidade 2012 (lege n. 183/2011) at intzisu in s’istitutu de sa mobilidade in
s’Impiegu Publicu e in su collocamentu in disponibilidade de sos dipendentes publicos,
previdende pro s’Amministratzione Publica s’0Onere de efetuare cun cadéntzia de a su nessi
ogni annu unu reconnoschimentu de su personale pro nde verificare sa sussistentzia de
subrannumeros e sobrantzias eventuales;

- sa modifica fata cun sa lege in antis narada n. 183/2011 in s’art. 33 de su D.lgs n. 165/2001,
relativu a sas sobrantzias de su personale e a sa mobilidade colletiva, at istabilidu chi sos
atzertamentos in antis narados (sobrantzias de personale o cunditzione de
subrannumerariedade) bengiant giutos in relatzione a duas cunditziones, ossiat, a sas
esigéntzias funtzionales o a sa situatzione finantziaria, prescriende, in prus, s’obligu de sa
comunicatzione de s’ésitu a su Dipartimentu de sa Funtzione Publica;

- s’art. 16 de sa lege n. 183/2001 at torradu a faghere s’istitutu de sa verifica de sas sobrantzias
e de sos subrannumeros comente cunditzione prodromica de sa cale non si podet faghere a
mancu pro podere programmare assuntziones;

Apretziadu chi sa cunditzione de subrannumeru si rilevat dae una verifica numeéricu/formale fata
subra de sa dotatzione organica de s’ente e fata crara dae sa presentzia eventuale de personale in
servitziu a tempus indeterminadu, extra dotatzione organica, mentres sa cunditzione de
sobrantzias si rilevat, in primis, dae sa cunditzione finantziaria chi non rispondet a sas normas e a
sos vinculos impostos dae su legisladore in materia de ispesas de personale cales: su rispetu de su
patu de istabilidade internu, s’obligu de ridutzione de s’ispesa de su personale rispetu a cussa
sustennida in s’annu pretzedente; s’obligu de cunténnere in su 50% su limite massimu de su pesu
pertzentuale de s’ispesa de su personale rispetu a sa summa de sas ispesas currentes;

Bidu s’art. 1, comma 557 de sa Lege 296/06, comente sostituidu dae su comma 7 de s’art. 14 de su
D.L. 31 de maju de su 2010 n. 78 in base a su cale sos Entes sugetos a su patu de istabilidade
devent adotare ogni mesura idonea a garantire su cuntenimentu de s’ispesa de personale, de si
intendere comente ridutzione de sa summa de s’ispesa pro su personale de s’annu pretzedente;

Bidas sas risultantzias a sos atos de su Setore Personale de su Comune de Monteleone dae su cale
si cumprendet chi su personale assegnadu e in relatzione a sas esigéntzias funtzionales de sas
areas, sa no esistentzia de situatziones de subrannumeru e sobrantzias de personale;



Dadu atu chi:
- su Comune at rispetadu pro s’annu pretzedente su Paregiu de bilantziu;
- su Comune no est a manera istruturale deficitariu ne est in cunditziones de fallimentu;
Bidu s’art. 33 de su D.lgs n. 165/2001;
Bidos sos parres tecnicu e contabile favorevoles in cunforme a s’art. 49 comma 1 de su TUEL;
Totu custu premitidu e cunsideradu, cun votatzione de acordu
DELIBERAT

1. De leare atu chi in su Comune de Monteleone, a pustis de su reconnoschimentu fatu dae
su Responsabile de su Servitziu Personale, non sunt a tempos de oe presentes dipendentes
in subrannumeru o in sobrantzias, gasi comente pro s’annu 2021;

2. De leare atu chi su Comune de Monteleone no at devidu aviare in s’interi de s’"annu 2020
protzeduras pro sa declaratzione de etzessu de dipendentes e no I’at a devere a faghere in
s’interi de s’annu 2021;

3. De dare cursu a s’adotzione de su programma triennale de su netzessariu de personale
2021/2023 e de su pianu annuale de sas assuntziones pro s’annu 2021;

4. De imbiare copia de sa deliberatzione presente a su Dipartimentu pro sa Funtzione Publica;

5. De informare sas Organizatziones Sindacales Territoriales e sas RSU de s’esitu de su
reconnoschimentu ogetu de s’atu presente.



IN ORDINE A SA REGULARIDADE TECNICA si esprimit parre Favorévole

Su Responsabile

F.du Antonello Masala

SU PRESIDENTE SU SEGRETARIU COMUNALE
F.du Antonello Masala F.du Silvia Sonnu
Tzertifico chi copia cunforme de su verbale presente benit publicada dae su pro 15

dies a fila in su situ istitutzionale de custu Comune cun progressivu de publicatzione n. ,
atzessibile a su publicu (Art. 124 de su T.U.E.EL. e art. 32, comma 1, de sa lege 18 de lampadas
de su 2009, n. 69).

SuU

F.du

Sa deliberatzione presente est divénnida esecutiva:

OPro declaratzione de esecutabilidade immediata (Art. 134, comma 4, de su T.U.E.L.).

X Pro decursu de sas deghe dies dae sa publicatzione (Art. 134, comma 3, de su T.U.E.L.).

Monteleone, Su Responsabile de sa Publicatzione

F.du

Tradutzione de s’operadora de s’isportellu linguisticu de Monteleone
Maria Leonarda Correddu




