COPIA

COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

Provincia di Sassari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 30 del 22-07-19

Oggettoz Presa d'atto risultanze Nucleo di valutazione - Attribuzione
indennita di risultato titolare di posizione organizzativa annualita
2017.

L'anno duemiladiciannove il giorno ventidue del mese di luglio, in Monteleone
Rocca Doria, nella sala delle Adunanze, alle ore 15:00, si ¢ riunita la Giunta
Comunale.

Eseguito l'appello risultano:

MASALA ANTONELLO SINDACO P
SOTGIA DANIELA ASSESSORE P
GONNELLA SILVIA ASSESSORE P
MANAI GIOVANNI BATTISTA ASSESSORE P

Totale presentin. 4  Totale assentin. 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Giovanni Fois, con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e verbalizzazione.

Il Sindaco Antonello Masala nella sua qualita di presidente,constatato il numero
legale degli intervenuti,dichiara aperta la seduta e invita 1 convenuti a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.



Presa d’atto risultanze Nucleo di valutazione - Atibuzione indennita di risultato titolare di posizione
organizzativa annualita 2017.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il DLgs n. 165/2001;
VISTO il DIgs n. 267/2000;
RICHIAMATO il decreto legislativo n. 150/2009 (c.d. decretoratta);

VISTI i CCNL del personale del comparto regioni ed auteiedocali, ed in particolare il CCNL 31.3.1999,
cd nuovo ordinamento professionale;

DATO ATTO che il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della kgtelega n. 15/2009, ha disciplinato i
principi, i criteri e le modalita di redazione d&no della Performance;

PRESO ATTO che i comuni, ai sensi dell’art. 16 comma 2 deg=.h. 150/2009 e s.m.i. , sono tenuti ad
adeguare i propri ordinamenti ai principi contemggli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comindel
citato decreto legislativo e, in particolare:

- Trasparenza: il Piano della Performance approwi pubblicato nel sito istituzionale dell’'ente,
nell'apposita sezione “trasparenza, valutazionesgtai;

- Immediata intelligibilitd: per consentire unaifaced immediata consultazione del Piano, lo stessa
articolato su piu livelli;

- Veridicita e verificabilita: i dati e le informami riportati nel Piano sono veritieri e sono sfiéssi riportati
nella Relazione Previsionale e Programmatica. Pesentire la tracciabilitd, sono indicate le fodii
provenienza;

- Partecipazione: la redazione del Piano e staiedomata dal Segretario Comunale, con la partempazdei
responsabili di area;

- Coerenza interna ed esterna: i contenuti e géittii indicati nel Piano sono coerenti con leighili che
caratterizzano I'ambiente di riferimento generaleefenza esterna) e con le risorse strumentalinersa
finanziarie dell’ente (coerenza interna);

EVIDENZIATO che nella redazione del Piano, con il coordinameieioSegretario Comunale, sono stati
coinvolti i responsabili di servizio dell’ente, aihe di favorire I'interazione e la condivisione lidelinee
programmatiche e degli obiettivi di breve e meeiartine;

RITENUTO che tra le proprie competenze obbligatorie vi @dazione delle regole per la attribuzione della
misura della indennita di posizione e di quellaisiiltato dei titolari di posizione organizzativagnché la
definizione della metodologia per la loro valutawo

CONSIDERATO inoltre che la valutazione dei comportamenti e ed@épacita gestionali da parte dei
responsabili debba avvenire sulla base di parardefmiti preventivamente e tali da essere rilelvahi
modo oggettivo ed obiettivo e che, sempre nellatazlone dei comportamenti e delle capacita marager
e opportuno che le stesse siano personalizzate;

VISTO Il Decreto Sindacale n° 1 del 23.01.2017con cubD@t.ssa Rosanna Baldinu, é stata nominata
Responsabile degli Uffici Amministrativi e Sociadiftribuendo alla stessa la retribuzione di posizidi
euro 6.500,00 per tredici mensilita e riconosceladetribuzione del risultato nella misura del 25&
caso di valutazione positiva dell’organismo di vahione;

RICHIAMATA | a deliberazione G. C. n. 19 del 20/05/2017 di aygmimne della metodologia di
valutazione delle performance del comune di MooteeRocca Doria,;

DATO ATTO che il nucleo di valutazione in forma associata iteomuni di Villanova Monteleone,
Romana, Monteleone Rocca Dona, e stato costituétgigdeliberazione consiliare n.33/2013;



DATO ATTO che in base alla su richiamata normativa vigente gmer procedere a valutazione dei
responsabili d’area &€ necessaria I'approvazionerelativa pesatura, degli obiettivi dei responsakarea ;

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2019 8&l06.2019, relativo alla valutazione dell’attivit
del Responsabile titolare di PO per la annualitb720

RITENUTO di dover prendere atto della valutazione finaletffata dal nucleo di valutazione per I'anno
2017, legittimando pertanto la liquidazione dei pemsi;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ex confaat. 49 TUEL ;
Con voti unanimi
DELIBERA

DI PRENDERE ATTO, per le motivazioni espresse in premessa e qui oitgoinente riportare, delle
risultanze del verbale del nucleo di valutazion€/2019 del 21.06.201&dine alle attivita svolte dal
titolare di posizioni organizzativa per I'anno 2QhNegato al presente atto per farne parte intgégra
sostanziale

DI AUTORIZZARE la liquidazione dell'importo della retribuzione disultato spettante al
Responsabile di Posizione Organizzativa dott.ssasafa Baldinu — Responsabile Area
Amministrativo-Sociale:

25% dell'importo dell'indennita annua di posizioper 'anno 2017;
DI DEMANDARE all'ufficio competente I'adozione degli atti conseti.
Con separata ed unanime votazione favorevole ésepti,

delibera,inoltre

immediata eseguibilita del presente provvedimeaiteensi dell’art. 134 comma 4 del d. Igs. N. 2600 e
ss.mm.ii.



IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA si esprime parere Favorevole
Il Responsabile Di Servizio

F.to Antonello Masala

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Antonello Masala F.to Giovanni Fois

Certifico che la presente delibera viene pubblicata dal 24/07/2019 per 15 giorni consecutivi nel sito
istituzionale di questo Comune con progressivo pubblicazione n. 267, accessibile al pubblico (Art.
124 del T.U.E.L. e art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

IL

F.to Rosanna Baldinu

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

|:| Per dichiarazione di immediata eseguibilita (Art 134, comma 4, del T.U.E.L.).

X Per decorso del decimo giorno dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, del T.U.E.L.).

Il Responsabile delle Pubblicazioni
Monteleone Rocca Doria, 24/07/2019

F.to



