COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 12 LUGLIO 2012, adlle ore 17,00 presso la Sede Municipale del Comune di
MONTELEONE ROCCA DORIA, si & riunita la Commissione trattante per la discussione del
seguente ordine del giorno:

1} Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produthivitd
annualita 2011,

Sono presenti per la parte pubblica :

+ [ Sindaco Antonello Masala, in qualitd di responsabile di servizio & con i poteri di
rappresentanza

e Il Dott, Giancarlo Carta, con funzioni di coordinamento

Sono presenti per la parte sindacale:
¢ Paclo Chessa RSU
¢ Giovanni Piras CGIL

It DR. Giancarlo Carta, apre la seduta illustrando I'argomento posto all*ordine del giorno e
le direttive impartite della Giunta Comunale, con deliberazione n. 35 del 09.07.2012, i fini
della confrattazione collettiva decentrata integrativa per 'anno 2012, che prevedono
quanto segue:

- le risorse destinate alla produttivitd non dovranno essere distribuite in modo
indifferenziato e generdlizzato;

- le politiche di incentivazione dovranno essere verificate e certificate a
consuntivo;

- tutti | percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati
dlia meritocrazia e alla selettivita delle scelte;

- I programmi e gli obiettivi delf Amministrazione dovranno essere al centro di
tutte le politiche diincentivazione;

- oftivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, senza incremento dotazione organica o senza
la relativa copertura. In particolare si propone I'aggicrnamento costante del
sito istituzionale e 'atfivazione delle procedure CONSIP, in ottemperanza alle
vigenti disposizioni di legge;




" Inolire, le risorse decentrate disponibili per la contrattazione infegrativa dovranno essere
destinate per:

- erogare incentivi legati ad effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di
efficienza e di efficacia dellente, e di qualitd dei servizii mediante g
redlizzazione di piani di atfivitd, baosati su sistemi di programmazione e di
confrolio quali-quantitativo dei risultati;

- provvedere al pagamento delle indennita di rischio e disagio, secondo le
modalitd vigenti;

- compensare l'esercizio di specifiche responsabilitd da parte del personale delle
categorie B, C e D, che non risulti incaricato di funzioni dellarea delle posizioni
organizzative;

Inferviene, quindi, il Sig. Giovanni Piras che vista la proposta di utilizzo del fondo annudlitd
2011, chiede che venga riconosciuta:

- la conferma anche per il 2012 della corresponsione deli’indennitd di rischio (art,
37 del CCNL 14.09.2000} a n. 2 operai per I'annualitd 2012, sottolineando
I'esercizio per il corrente anno, da parte del personale sopra individuato dfi
mansioni che comportano I'effettiva esposizione al rischio:

- la corresponsione dell'indennitd di disagio al dipendente categoria B preposto
alte funzioni di autista dello scuolabus;

- promuovere |a progressione orizzontale del personale di categoria B;

- compensare H'esercizio di compiti di particolare responsabilitd del personale
delle categorie B, C e D ove non siano attribuite funzioni delle posizioni

organizzative;

I or. Giancarlo Carta ritiene che la proposta avanzata dal Sig. Giovanni Piras, da
sottoporre al Presidente della delegazione di parte pubblica, sia valida, riconoscendo Ia
possibilita di corrispondere le suddette indennitd di rischio e disagio per I'annualité 2012,

Pertanto le parti concordane quanto segue:

PREINTESA

Contratto collettivo integrative decentrato per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e dalla produttivit annualifé 2012,

Vista la Defiberazione della Giunta Comunale n. 35 del 09/07/2012, con la quale sono
state impartite dlla delegazione trattante di parte pubblica le opportune direttive ai fini
della confrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2012;

Vista la Determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n. 101 del 11/07/2012, con
la quale viene determinato e calcolato il fondo per le risorse per le polifiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per I'anno 2012;

Vista la quantificazione complessiva delle risorse decentrate disponibili, come da prospetti
allegati;

Visto il Prospetto riepilogativo delle somme consolidate che vengeono detratte dal fondo
destinate ad istituti stabill @ somme vincolate per legge:




:Vis’ro I'allegato Prospetto riepilogative di utilizzo della restante parte delle risorse per
"anne 2012:

Le parti concordano inoltre quanto segue:
- Moddlitd progressione orizzontale.

Il Responsabile di servizio per le posizioni da assegnare dal 1° gennaio 2012 predisporrd
apposito bando per le selezioni da pubblicare enfro un mese dalla sottoscrizione del
presente accordo.

Il Presidente Wﬁ%—/
RSU \}‘/)é/p @(r\v @

Delegato CIGL /444@4%%9// oz

.//




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2012

Risparmi derivanti dalla riduzione defle risorse

(*) Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL

Parte__ _St bile

St per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999
S92 Fondo per straordinari personale passato alle Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Posizioni Organizzative Art. 31, ¢. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995
s3 Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, | Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
danno, previsti per ['anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. b}, CCNL 6.7.1995
s4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, c. 1, left, a), CCNL 1.4.1999
responsabilita previsti per 'anno 1998 Art. 31, c. 2, left. ¢}, CCNL 6.7.1995
S5 Fondo per la qualita della prestazione individuale| Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
previsto per I'annc 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
s6 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento | Art, 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
servizi previsto per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. &), CCNL 6.7.1995
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai i
ST Isensi dell' art, 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ delr | AT 18- 1, lett. b), CONL 1.4.1999 0
art. 3 del CCNL del 16.7.1996 :
Gli eventuali risparmt di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1298 secondo
S8 |\ disciplina dell art. 32 del GONL del 6.7.1995 6| A1t: 19 ¢ 1, lett. ), CONL 1.4.1999
dell' art. 3 del CCNL de! 16.7.1996
Risparmi derivanti dalla applicazione delia
S9 |disciplina dell art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. Art. 15, ¢. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999
29/1093
S10 Risorse gia destinate, per 'annc 1998, al Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999
pagamento del LED
Risorse destinate alla corresponsione della
Indennita di direzione e di staff prevista per il
St personale dell'Vill qualifica funzionale dall' art. Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999
45, ¢. 1, del DPR 333/1990
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
512 |corrispondente all'incremento, in misura pari ai Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999
tassi programmati d'inflazione, del trattamento
€conomico accessorio
Trattamento economico accessorio del
313 personale trasferito al Comune a seguito Art. 15, c. 1, lett. I}, CCNL 1.4.1999

dell'attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2012

514

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del persenale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture efo delle risorse
finanziarie disponibili 0 che comungue
compeortino un incremento stabile delle dotazioni
araaniche

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

Parte Stabile

516

1,1% del monte salari defl'annc 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza

Art. 4, c. 1, CCNL 6.10.2001

516

Risorse aventi carattere di certezza stabiliti e
continuita determinate per I'anno 2003
secondo la previgente disciplina
contrattuale. AH. Del. G.C. N° 02 del
23/1/2007

articoli di cui sopra (%)

S17

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all'anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

518

0,50% del monte salari dell’annc 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, purché la spesa
del personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

519

0,20% del monte salari del’anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte
professionalita)

Art. 32, c. 7, CCONL 22.1.2004

520

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purche il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39%

Art. 4, ¢. 1, CCNL 9.5.2006

521

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora i rapporio
tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino
ad un massimo dello 0,9 % del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia uguale o
inferiore al 39 %

Art. 8, ¢. 1-2-4, CCNL 28.2.2008




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Parte Stabile

Trattamento economico accessorio del
personale trasfer!to dal 'Comufle ad eptl del ‘ Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999
comparto a seguito dell'attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni

§22

Salario accessorio personale passato alle

523 Posizioni Organizzative {entl senza dirigenza)




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2012

V1

Introiti derivanti dall'applicazione del’art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblict e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali

Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL
1.4.1999

Parte Variabile

V2

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
favoro da tempo pieno a tempo parziale

Art. 15, ¢. 1, lett, &), CCNL
1.4.1999

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni ¢ di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenzioso tributario, ecc.)

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999 (ExL.R. 19)

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina deflo
straordinario di cui all’ art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL
1.4.1999

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari del'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4,1999

V6

Risorse aggiuntive per Attivazione nuovi servizi o processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi
fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo
delle risorse finanziarie disponibili

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 Ex
L.R. 19

- 2.000,00

\'24

Somme residue anno precedente

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

\'%:]

Rimhorso spese per la notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Vo

Incentivazione personale case da gioco

art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004

Vabis

Risorse aggiuntive CCNL 2009

(G incrementt non trovano applicazione presse gll Enti Locali dissestali
o strutturalmente deficitar, per | quali non sia intervenuta, ai sensi di
legge, 'approvazione dell'ipotest di blilancio stabiimente riequilibrato) a)
nel limite del'1 % del monte satar del’anno 2007, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora gli Entl slano in possesso dei requisiti df
cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 38% . . . b) nel limite dell’1,5 % del predstto
monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1,
dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patio di
stabilita interno anche per 'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correntisianonsuperioreal 31 % ... .o i il i i

art. 4 C.C.N.L. 31 luglio 2009:

competente la
s Glunta
- comunale




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2012

Parte Variabile

incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla i
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3
V10 {%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate | Art. 8, ¢. 1 e 3, CCNL 28.2.2008
correnti sia compreso tra it 25% ed il 32%, fino ad un

massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.




Comune di Monteleone Rocca Doria

art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.199¢ |-

Utilizzo fondo

U1 |Progressioni economiche orizzontali [Risorse stabili Art. 34, c. 1, CONL 22.1.2004
yp |Retribuz. di posizione e dirisultato | py oo craili] art. 17, ¢. 2, lett. ¢), CONL 1.4.1999
{enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dell'ex
ys [Prima e seconda qualifica e dellarea | .o craniil  Art. 19, 6. 1, CONL 1.4.1999
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1909
U4 [Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 8, CCNL 5.10.2001 : o
US |Indennita di comparto Risorse stabilif ~ Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 . 2.566,33
Progressioni economiche di nuova
U6 listituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL |Risorse stabili 0,81

22/01/2004

Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

us

Indennita di
turnotreperibilitd+maneggio
valori+orario notturno e
festivo+rischio

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

uo

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del personale categorie A, Be C

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999 | .

u10

Caso non presente

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1989 | -

U1t

Spacifiche responsabilita personale
categarie B, C e D: ufficiale di stato civile
& anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributl, archivista
informatico, addstto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario, specifiche
responsabilita personale protezione
civile

Risorse stabili

art. 17, c. 2, letf. i}, CCNL 1.4.1999

ut2

Finanziamento alte professionalita di
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

Rigo 519
risorse stahili

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004




Comune di Monteleone Rocca Doria

Utilizzo f_o_nd_c_)_

andp Co___n__tratto _I_Jecentrgto 2012

s .. |Risorse stabilif art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL |-
U14 {Produttivita e miglioramento servizi + variabil 1.4.1999 -
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione .
di prestazioni o di risuitati del R’SC.".rse.
u15 . variabili (rigo | art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999
personale (progettazione opere V3)
pubbliche, ICl, contenzioso tributario,
ece.)
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di ricrganizzazione
U16 ﬁnaii‘zzaﬁi ad L.In accre§cimento di Ris.ors_el art. 15, c. 5, CONL 1.4.1999
quelli esistentt, senza incrementao variabili
dotazione organica o senza la
refativa copertura
Quota parie
del rimborso
spese per
ogni
notificazione
U17 |Messi notificatorl Jdiatt art. 54 CCNL 14.9.2000
dell'amministr
azione
finanziaria
Rigo V8
risorse
variabili
U1s Indennita non aventi carattere Risorse art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL |-
stabilita (specifiche respons. Ecc...) |stabili/variabili 1.4.1989 :
Economie
conseguenti
alla
trasformazion { Art. 1, . 59, Legge 662/1996, come |:
U19 |Mobilita del personale e del rapporto| modificato dall'art. 73 della Legge
di lavoro da 133/2008
tempo pieno a
tempo
Disponibilita e Verifica
U220 utilizzo fondo (al netto degli 0,00

utilizzi)




