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Procedura di selezione pubblica, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
per mesi 9 (prorogabili), part time 66,66% (24 ore settimanali) di 1 (un) istruttore
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ORIGINALE




LA RESPONSABILE DELL’AREA

Richiamato il Decreto Sindacale n. 3 del 31.03.2023 con il quale la sottoscritta Dr.ssa Gavina Mereu ¢ stata
nominata Responsabile dell’Area Finanziaria, Amministrativa e Servizi alla persona del Comune di
Monteleone Rocca Doria e ravvisata la propria competenza ad assumere atti a contenuto gestorio nel

procedimento in esame;

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione e, conseguentemente, non sussistono situazioni di conflitto di interesse in relazione ai

contenuti del presente provvedimento e in ordine alla soprastante istruttoria;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 112 del 30.06.2023, con cui veniva approvato lo

schema del bando della procedura selettiva indicata in oggetto e relativi allegati;
Considerato che il termine per la presentazione delle candidature e scaduto il 31.07.2023;

Considerato che, ai sensi del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi e in particolare dell’art. 28 dell’allegato “C” “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione”, il Responsabile dell’Area alla quale afferisce il Servizio Personale, con propria

determinazione, deve riscontrare le domande presentate ai fini della ammissibilita dei candidati;

Dato atto che sono pervenute n. 25 domande di partecipazione al concorso, mantenute agli atti del Servizio

Personale;

Constatato che tra le domande pervenute sono state riscontrate irregolarita formali o sostanziali, in

violazione delle prescrizioni del bando di concorso per n. 3 candidature;

Ritenuto opportuno determinare con il presente provvedimento che 3 candidati risultano esclusi e che i
candidati ammessi alla procedura sono n. 22 come indicato nell’allegato “A” che forma parte integrante e

sostanziale della presente determinazione;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e in particolare

I'allegato “C” “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DETERMINA

1) Di dichiarare ammessi al concorso per la copertura del posto bandito come in premessa, i concorrenti



2)

3)

4)

elencati nell’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al concorso, al
segretario della commissione giudicatrice per gli adempimenti successivi;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

Di disporre che una copia della presente determinazione venga pubblicata all’Albo Pretorio online e sul

sito web istituzionale sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Concorsi nell’apposita sezione

dell’”” Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” del sito internet istituzionale.

F.to Dr.ssa Gavina Mereu

(documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005)



COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA
PROVINCIA DI SASSARI

AREA FINANZIARIA, AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA

Procedura di selezione pubblica, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato per mesi 9 (prorogabili),
part time 66,66% (24 ore settimanali) di 1 (un) istruttore direttivo tecnico - profilo professionale di ingegnere

e/o architetto per I'attuazione del progetto PNRR "Abbattimento delle barriere architettoniche".

CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

N. | CODICE INPA CODICE ENTE
1. | XNTNETR38K

2. | 7RRHHCD3R9S

3. | CSGWF3NBSP

4. | CGSXZT1DZQ

5. | SU378BE21F

6. | U54DM3ZUD2

7. 2054
8. | 42MUZCQ2K1

9. | KRU614GUZY

10. 2065
11. 1969
12. 2119
13. | FR2TAKYDDS

14. | 3XU6FXDURS

15. | CC8R2X8PP4

16. | USN5VHQGAG

17. | DZVMG2T3CK

18. | DVOUQ6983A

19. | VSDVMBTB86

20. | G3ESREC2C6

21. | MMMASEAXRB

22. 2116

La Responsabile dell’Area
Dr.ssa Gavina Mereu

(documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005)
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