COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO
2013. PREINTESA

In data 25 novembre 2013, alle ore 16,00 presso la Sede Municipale del Comune di MONTELEONE
ROCCA DORIA, si sono tiunite le Delegazioni trattanti di paste pubblica ¢ Sindacale composte come
ptevisto allart. 10 del CCNL 1.4.99 in esecuzione alla deliberazione n. 40 del 13/11 /2013, si & riunita,
tegolarmente convocata con nota prot. 1562/2013, la Commissione trattante per la discussione del
seguente ordine del giorno:

1) Fondo per le politiche di sviluppo delle dsotse umane e per la produttivita annualita 2013.

Sono preseﬁti pet la parte pubblica :

o 1l Sindaco Antonello Masala, in qualitd di tesponsabile di servizio e con i poteri di
rappresentanza

¢ 1l Dott. Giancatlo Carta, con funzioni di coordinamento

~ Sono presenti per la parte sindacale:

¢ Taolo Chessa RSU

Non €& presente, nonostante i rinvii per indisponibilitd e la data concordata, il delegato sindacale della
CGIL FP.

Il Dr. Giancatlo Carta, apre la seduta illusttando Pargomento posto alPordine del giorno e le direttive
impartite della Giunta Comunale, con deliberazione n. 40 del 13/11/2013.

In particolare propone quanto segue:

- destinazione delle risorse a favore del pf;gsonaie che gatantisce Ia ;:epenblhta fuori otatio in
patticolari petiodi del’anno; -

- le tisorse destinate alla produttivita non dovranno essere distribuite in modo indifferenziato
e generalizzato e le politiche di incentivazione dovranno essere verificate e certificate a
consuntivo;




- dovranno essere programmate le risorse per Pattivazione di nuovi setvizd o di processi di
tlotganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la relativa copertura. Tale esigenza deriva principalmente dai
nuovi adempimenti in matetia di anticorruzione e trasparenza amministrativa;

- dovranno essete tconosciute le indennith non aventi catattere di stabilit per specifiche
tesponsabilit, nella misura gia prevista per Panno precedente.

Intetviene, quindi, il Sig, Paolo Chessa che, vista Ia proposta di utilizzo del fondo annualith 201 3, chiede
che:

- venga ticonosciuta anche Pindennitd di maneggio denaro al petsonale a cid preposto nella
misura di € 1,00/giotno.

- - la cottesponsione dellindennita di disagio al dipendente categoria B preposto alle funzioni
di autista dello scuolabus;

- la cotresponsione dell'indenniti di tischio al dipendente categoria B preposto alle funzioni
di manutentore, L’indennitd di rischio sard cottisposta al dipendente che presta attlvith _
lavorativa caratterizzata da esposizione ditetta e continuata a rischi pregiudizievoli per la
proptia salute ¢ Pintegtita personale;

- compensate Pesercizio di compiti di particolare responsabilita del petsonale delle categorie
B, C e D ove non siano attribuite funzioni delle posizioni otganizzative;

Ritiene, inoltre, oppottuna Ja proposta di previsione delle risorse pet lattivazione di nuovi servizi o
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, senza incremento di
petsonale, in quanto cid compotta un ulteriote aggravio delle attiviti svolte durante Potasio di servizio.

Pertanto le patti concordano quanto segue:

PREINTESA

Contratto collettivo integrativo decentrato pet la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ dalla produttiviti annualits 2013. '

Vista la Deliberazione della Giunta Cormunale 1. Lo del \17!/&‘2’15, con la quale sono state
impattite alla delegazione trattante di parte pubblica le oppottune direttive ai fini della contrattazione

collettiva decentrata integrativa pet 'anno 2013;
Vista la quantificazione complessiva delle tisorse decentrate disponibili, come da prospetti aliegati;

Visto il Prospetto riepilogativo delle somme consolidate che vengono detratte dal fondo destinate ad
istitut stabili e somme vincolate pet legge; . .

le parti
concordano Papprovazione de]l’allegato Prospetto riepilogativo di utilizzo della restante parte delle
dsorse per Panno 2013 - : ,

Il Presidente
RSU

. N
Delegato CIGL WD p/\/\—\
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Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto De

trato 2013

516

Risorse aventi carattere di certezza stabilita e
continuita determinate per 1'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale. Al Del. G.C. N° 02
del 23/1/2007

articoli di cui sopra (*)

Parte Stabile

517

0,62% de! monte salari, esclusa la dirigenza, rigrito
all'anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

518

0,50% del monte salari dellanno 2001, esclusa la quota
relativa afla dirigenza, purché la spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti

Art. 32, c. 2 @3, CCNL 22,1.2004

519

0,20% del monte salari dell'anne 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, destinata al fnanziamento defla
disciplina dell’art. 10 (alte prokssionalita)

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

520

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sta non superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006

521

8§22

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, quafora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non supericre al 39 %
Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un
massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno 2005,
esclusa la quota retativa alla dirigenza, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia uguale o
inferfore al 39 %

Trattamento economico accessorio del personale trasérito
dal Comune ad enti del conparto a seguite dell'attuazione
dei processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 8, ¢. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

Art. 15, ¢. 1, lett. [}, CCNL 1.4.1828

523

Salaric accessorio personale passato alle Rsizioni
Organizzalive (entf senza dirigenza)




Comune di Monteleone Rocca Doria {SS)

Fondo Contratto Decentrato 2013

V1

introiti derivanti dall'applicazione dell‘art. 43 della legge n. 446/1997
con particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed accordi
di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di
lucro, convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo cneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari, contributi dell'utenza per servizi pubblici non
essenziali

Art. 15, ¢. 1, lett. d},
CCNL 1.4.1999

V2

Economie conseguenti alla frasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pleno a tempo parziale

Art. 15, ¢. 1, lett. ),
CCNL 1.4.1999

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale {progettazione
opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.)

Art. 15, c. 1, lett. k),
CCNL 1.4.1999 (Ex
L.R.19)

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario
di cui all’ art. 14 det CCNL 14.1.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. m),
CCNL 1.4.1999

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2%, su
base annua, del monte salari dellanno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza

Art. 15, ¢. 2, CCNL
1.4.1899

V6

Risorse aggiuntive per Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture efo delle risorse finanziarie disponibili

Art. 15, ¢. 5, CCNL
1.4.1999 ExL.R. 19

-~ 2.000,00

V7

Somme residue anno precedente

art. 17, c.
5,CCNL1.4.1889

V8

Rimborso spese per [a notificazione di atti dell'amministrazione
finanziaria da utilizzare per 'erogazione di incentivi di produttivita a
favore dei messi notificatori

Art. 54, CCNL
14.9.2000

Vo

Incentivazione personale case da gloco

art. 31, ¢. 4, CCNL
22.1.2004

VOhis

Risorse aggiuntive CCNL 2009
(Gli incrementi non trovano applicazione presso gli Enti Locali

sensi di legge, I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato) a) nel limite dell't % del mente salari delf’anno 2007,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti siano in
possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto ira spesa del
personale ed entrate correnti sia non supericre al 38% . . . b) nel
limite dell'1,5 % del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai
requisiti di cui al comma 1, dimostrino il possesso dell'ulteriore
requisito del rispetto del Patto di stabilita interno anche per l'anno
2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed i
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore
al 31 %

dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta, ai

art. 4 C.C.N.L. 31 luglio | -

2009:

competente Ia
wo . Glunta
comunale

V10

Incrementi percentuali, calcolati con riferimente al monte salari

dell'annec 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito

indicati: fino ad un massimo delle 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa

del personale ed entrate corrent! sia compreso tra il 25% ed it 32%,

fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto fra spesa del
A 0

Art. 8, c.1e 3, CONL
28.2.2008

171,99




Comune di Monteleone Rocca Doria

Fondo Confratto Decentrato 2013

Uitilizzo fondo

Ut

Progressioni economiche orizzontali

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

804,27

uz2

Retribuz. di posizione e di risultato
(enti con dirigenza)

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999

U3

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica & dell'area
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999

Risorse stabili

Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1998

U4

Personale educative asili nido

Risorse stabili

Art. 6, CCNL 5.10.2001

us

indennita di comparto

Risorse stabili

Art. 33, ¢. 4, CCNL 22.1.2004

U6

Progressioni economiche di nuova
istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL
22/01/2004

7

Risorse stabili

Ari. 35, c. 3, CONL 22.1.2004

_ Risorse stabili disponibili p

us

Indennita di
turno+reperibilita+rmaneggio
valoritorario notturno e
festivo+rischio

Risarse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

ug

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del personale categorie A,BeC

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. €), CCNL 1.4.1908

u10

Caso non presente

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

ut1

Specifiche responsabilith personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatice, addstto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario, specifiche
responsabilitd personale proteziona
civile

Risorse stabili

art. 17, c. 2, left. i}, CCNL 1.4.199¢

Uiz

Finanziamento alte professionalita di
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

Rigo §19 risorse stabili

- Eventuali.risors

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

ue (al netto degli utilizzi)|

Ui4

Produttivita e miglioramento servizi

Risorse stabili + variabili

art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL 1.4.1999




Comune di Monteleone Rocca Doria
Fondo Contratto Decentrato 2013 Utilizzo fondo
Risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzane alla
uqs |Incentivazione di prestazioni o di | oy e yarianili rigo V3) art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 00,00
risultati del personale (progettazione :
opere pubbliche, ICI, contenzioso
tributario, ecc.)
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
y1e |finalizzatl ad un accrescimento di Risorse variablli art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999
quelli esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la
relativa copertura
Quota parte del rimborso
spese per ogni
. . notificazione di atti
9. It}
U17 [Messi notiflcatori defFamministrazione art. 54 CCNL 14.9.2000
finanziaria
Rigo V8 risorse variabili
yqg |/mdennita non aventi carattere Risorse stabiliivariabili | art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCGNL 1,4,1999
stabilita (specifiche respons. Ecc...)
Economie conseguenti
alla trasformazione del
s rapporto di lavoro da Art. 1, ¢. 59, Legge 662/1996, come modificato S
U189 [Mobilita del personate tempo pleno a tempo dall'art. 73 della Legge 133/2008 0.00
parziale
Rigo V2 risorse variabili
U20 Disponibilitd e Verifica utilizzo f‘onc_ic_) (é?’ 0,00
netto degli utilizzi)




