COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA
PROVINCIA DI SASSARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N°114

SERVIZIO UFFICIO PERSONALE
DEL 19/12/2016

Presa d’atto aumento part-time da 83,33% a 97,2% alla dipendente
OGGETTO: Dott.ssa Baldinu Rosanna Istruttore direttivo Cat. D1- ec. D2

VISTO di Regolarita tecnica
It Responsabile del Servizio adotta in data odierna la determinazione riportata nella seguente pagina ed

esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000,
n. 267.

T 4F IL RAGIONIERE Il Responsabile del Servizio
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VISTO di Regolarita Contabile
Si attesta la copertura finanziaria ai sensi dellart. 151 e 153 del D. Lgs n. 267 del 18.8.2000, e che,
pertanto in data odierna diviene esecutiva.
Li,
Il Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Servizio Finanziario
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: PRESA D'ATTO AUMENTO ORE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA A
PART-TIME MISTO AL 97,2% DEL RAPPORTO DI LAVORO DELLA DIPENDENTE
DR.SSA BALDINU ROSANNA A DECORRERE DAL 01/1/2017.

Vista la deliberazione di G.C. N° 36 del 09/12/2016 con la quale veniva autorizzato 1’incremento
del part-time dell’unita Istruttore direttivo Cat. D1, Dr.ssa Baldinu Rosanna, da 83,33% a 97,2% ;

Dato atto che il D.L. n. 113/2016 ha abrogato il comma 557 lett. A) della legge n. 296/2006,
peraltro non applicabile alla fattispecie in esame;

Dato atto, comunque, che 1’aumento delle ore della prestazione lavorativa a part-time di cui trattasi
comporta un maggior onere per I’Amministrazione nel corso del 2017 che trovera capienza agli

appositi capitoli del Bilancio;

Visto che tale aumento di ore della prestazione lavorativa a part-time risulta funzionale alle
sopravvenute esigenze lavorative ed organizzative dell’Ufficio AA. GG. e Sociali;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il proprio provvedimento di nomina;
Determina
per le motivazioni sopra espresse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

1°) — di prendere atto dell’aumento delle ore della prestazione lavorativa in corso a part-time misto

83,33% (30 ore settimanali) al 97,2% (35 ore settimanali) a decorrere dal 01.1.2017 della

dipendente Dr.ssa Baldinu Rosanna, Istruttore Direttivo AA. GG. e Sociali (cat. D2), in servizio
presso il Settore AA.GG. e Sociali del comune;

2°) - di aggiornare in conseguenza degli atti in esame il contratto individuale di lavoro della
dipendente in argomento secondo il testo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;
3°) — di dare atto che la maggior spesa per I’anno 2017 e successivi € prevista negli appositi capitoli
e interventi relativi al personale nel Bilancio 2017 e nel pluriennale 2017/2019;

4°) — di trasmettere il presente atto alla R.S.U. e alle OO.SS.

DARE ATTO cheil presente provvedimento diventera esecutivo una volta apposto il visto di
regolarita contabile ai sensi dell' art.151 comma 4 del D.Lgs n°267/2000 (T.U.E.L.);

I1 Responsabile del Servizio
Antonello Masala



