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PRESENTAZ10NE DELLA LISTA CIVICA

OBIETTIVO COMUNE
INSIEME per Monteleone Rocca Doria

Candidato Sindaco

Sig.LEONARDO CARIA

Cari Concittadini,

in occasione delle consultazioni elettorali per il rinnovo dell'Amministrazione Comunale di

Monteleone Rocca Doria, previste per il prossimo 5 Giugno 2016, il movimento civico di neo-

formazione "Obiettivo Comune, Insieme per Monteleone Rocca Doria" si presenta all'opinione

pubblica non come un soggetto politico definito, bensi come unione di persone accomunate dalla

stessa volonti di impegnarsi seriamente e responsabilmente per amministrare con costanza, integrita

morale ed oneste nostro paese.

Il simbolo, col quale la lista civica si presenta, un arcobaleno come combinazione delicata e

armoniosa di colori, raffigura la volontd di dare all'intera collenivitd del Comune di Monteleone

Rocca Doria la prospettiva di una coesione e condivisione di ideali ed obiettivi per la rinascita del

paese.

La volonti primaria d condiviilere le scelte strategiche con tutta Ia popolazione, attraverso

processi di partecipazione, per il raggiungimento di obiettivi comuni.

Montcl"onc Ro..t Dori



ELENCO DEICANDDATI

carfu Leonardo (Sindaco) Impiegato provincia di Sassari

I Fresi Giovanni stefano Impiegato Ministero beni culturali

2 Fresi Monica in Meloni Responsabile punto Vendita

3 Murru Giuseppe

1 Murru Stefano

j Caria Giovanni

7 Noria Michela

g Agnone Guido

g Rnsso Giovanna

Allevatore

Impiegato FF.AA

Dipendente Abbanoa S.p.A.

Casalinga

Operaio

Gestione attivitd B&B

6 Yerdi Rita in Agnone Aiuto Cuoco



PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

SERVIZI SOCIALI

o Potenziamento del sistema socio assistenziale ed attuazione delle politiche di sostegno alla
famiglia e all'individuo.

e Attivazione di centri di aggregazione e di incontro per gli anziani.
c Awio di progetti sperimentali che mirano alla creazione di opportuniti di lavoro destinati alle

donne, ai disoccupati di lunga data ed altri soggetti di difficile collocamento.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

e Promozione dei processi di formazione ed informazione, corsi qualificanti e professionalizzanti
nei differenti settori professionali.

o Creazione di opportuniti di impiego e ricerca di soluzioni orientate alla stabilizzazione dei
lavoratori con contratto a termine.

c Incentivazione delle iniziative imprenditoriali, finalizzate al consolidamento ed alla creazione
di nuove opportuniti di lavoro.

INIZIATIVE PER I GIOVANI

e Awio di un centro di aggregazione dove i giovani possano trovare spazi, strutture, strumenti
per esprimere la loro potenzialiti creativa e culturale.

c Piano di gestione della biblioteca e della ludoteca.
c Definizione di programmi di formazione ed educazione su tematiche attinenti alle

problematiche giovanili.

PUBBLICA ISTRUZIONE

e Attuazione di corsi di elevazione culturale (lingue straniere ecc.), viaggi di istruzione, corsi di
recupero, campi scuola e gemellaggi con altre realtd europee.

c Ottimizzazione del sistema di trasporto degli studenti.
e Sostegno alle famiglie meno abbienti per le spese di istruzione.

AMBIENTE E TERRITORIO

o Recepimento del Piano Regionale dei Rifiuti attraverso la concertazione con altre
amministrazioni.

e Realizzazione di attiviti informative, educative e divulgative su tematiche ambientali.
e Razionalizzazione dei processi di raccolta differenziata, smaltimento e riciclaggio.

Incentivazione del compostaggio in loco della frazione umida, con abbattimento dei costi di
trasporto e smaltimento e conseguente vantaggio economico per gli utenti.

e Incentivazione e sostegno a progetti volti a diffondere modelli di sviluppo a basso impatto
energetico con impiego di fonti rinnovabili.



URBANISTICA, DECORO URBANO, LAVORI PUBBLICI

c Completamento delle opere in itinere.
c Adeguamento del PUC alle norme attualmente vigenti e rivisitazione del piano

particolareggiato del centro storico.
e Piano di manutenzione degli arredi urbani, delle aree verdi attrezzate e degli ingressi

all'abitato.
e Ripristino e arredo delle piazze con realizzazione di nuove aree verdi attrezzate.
o Trasformazione del sistema di illuminazione pubblica con I'eliminazione dei cavi elettdci e

telefonici dalle facciate.
o Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sulla viabilitd, con ripristino del manto

stradale, della segnaletica, dei marciapiedi e delle bordure e alberature stradali.
o Adeguamento degli edifici pubblici alle norme attualmente vigenti e definizione della

destinazione d'uso.
c Abbattimentodellebanierearchitettoniche.

AGRICOLTURA

e Pianificazione, programmazione e progettazione di interventi previsti dal Quadro Comunitario
di Sostegno.

e Piano di adeguamento della viabiliti.
c Promozione dei processi di diversificazione delle produzioni locali.
e Piano di valorizzazione, gestione ed acquisizione di terreni.
e Attiviti di consulenza ed informazione su tematiche specifiche.

TURISMO, CULTURA, SPORT E SPETTACOLI

e Razionalizzazionedelsistemabibliotecario.
e Completamento area attezzata da adibire a manifestazioni culturali e spettacoli teatrali

a1l'aperto.
c Adeguamento degli impianti sportivi con interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.
e Sostegno e patrocinio di eventi culturali e ricreativi.
e Sostegno all'apertura di strutture di accoglienza turistica.
e Recupero delle tradizioni popolari e divulgazione della conoscenza.
c Yalorizzazione del patrimonio storico, archeologico ed ambientale.
o Creazione e allestimento di Punti di Osservazione Prospettica nei principali siti panoramici del

territorio, integrazione dei percorsi turistici e naturalistici.
e Incentivazione alle iniziative private, volte all'attuazione di idee imprenditoriali vincenti nel

settore del turismo ricreativo, culturale, archeologico e paesaggistico-ecologico.

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

e Razionalizzazione e gestione delle risorse umane, attuazione di un canale di comunicazione
diretto tra cittadino ed amministrazione.

e Adeguamento del sistema informativo: gestione sito Web, creazione di un SIT ed un geo-
database con differenti strati informativi.

c Creazione di forum tematici ed incontri periodici con la popolazione finalizzati alla
individuazione e alla risoluzione di problemi.


