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COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

PROVINCIA DISASSARI

DECRETO N.3 DEL 16.05.2019

NOPIINA DEL RESPONSABILE DEI SERVIZ ttVIⅣ IINISTRATIVI E SOCIALI.

IL SINDACO

Affesa lla propria competenza ad individuare gli organi di gestione del Comune, secondo criteri di
competenza professionale in relazione ai programmi dell'Ente;

Visto ild.lgs . n.26712000 e ss.mm.ii.;

Visto in particolare I'articolo 50, che prevede in capo al Sindaco I'attribuzione e definizione degli incarichi

dirigenziali e quelli di collaborazione esterna;

Visto il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il2ll5l20l8:'

RICHIAMATI:
- I'art. l3 del CCNL 2ll}5l2}l8, a mente del quale: "Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono,

con assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di

direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia

gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese

quelle comportanti anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica

acquisita attraverso titoli formati di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure

atiaverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o

di responsabititd, risultanti dal curriculum. Tali posizioni possono essere assegndte esclusivamente a

dipenienti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in

cinformitd all'art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si

applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B";
- llart. 17 co. 1, che, replicando laprecedente disposizione del CCNL 3110311999, conferma che"Negli enti

privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento

organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13"|

VISTO l'art. I 5 co.2 del sopraccitato CCNL 2016-18, relativo alla"Retribuzione di posizione e retribuzione

di risultato", che prevede che:

- "l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di

16.000,00 euro per tredici mensilitd, per le categorie D e da un minimo di 3.000,00 euro ad un

massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilitd per le categorie C;

- ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle

P.O. precedentemente individuate, previa valutazione annuale predisposta dal Nucleo di

Valutazione interno;

VISTO inoltre I'art. 5 del CCNL 201612018, a mente del quale "sono oggetto di confronto, (intesa quale

particolare relazione sindacale attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse

a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutqzioni esaustive e di

partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare) tra gli altri, "i criteri



generali dei sistemi di valutazione della performance, .... i criteri per il conferimento e la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa; ed i crileri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini
de ll' attr ib uz ione de ll a r e I ativ a indennit d " ;

Vista la deliberazione G.C. n.l9 del 30.04.2019 con la quale si approvava il Sistema per la graduazione della
Posizione dei Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Monteleone Rocca Doria;

Rawisata la necessiti di individuare un Responsabile di Servizio, con titolaritd di posizione organizzativa tra
i dipendenti dell'ente, appartenenti alla categoria contrattuale D del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Considerato che I'unico dipendente dell'ente inquadrato nella categoria contrattuale D d la dr.ssa Rosanna

Baldinu;

Vista la scheda tecnica di pesatura delle posizioni organizzative sottoscritta dal segretario comunale e dal
Nucleo di Valutazione per l'Area Amministrativa e Sociale approvata con deliberazione G.C. n.20 del
13.05.2019;

Verificato che la dr.ssa Rosanna Baldinu ha dichiarato I'insussistenza all'atto del conferimento dell'incarico
di condizioni ostative di cui al capo II e IV del d.lgs. n. 3912013 e di condizioni diincompatibiliti del
medesimo incarico rispetto a quanto disposto ai capi V e VI del d.lgs. n.3912013;'

DECRETA

Di Assegnare con effetto immediato, I'incarico di Responsabile dei servizi amministrativi e sociali alla dr.ssa

Rosanna Baldinu, dipendente a tempo indeterminato con inquadramento professionale nella categoria D;

Di Istituire in capo alla Dr.ssa Rosanna Baldinu la Posizione Organizzativa di cui agli Articoli 8 eseguenti

dell'ordinamento professionale del comparto Regioni autonomie Locali;

Di Attribuire alla medesimo la somma di €. 6.500,00 a titolo di indennitd annua di posizione comprensiva

della 13" mensilitd, oltre agli oneri riflessi previsti per legge;

Di Stabilire che I'indenniti di risultato d fissata nel limite massimo del25o/o dell'indennitd diposizione e

potri essere corrisposta all'esito della valutazione del nucleo di Valutazione, sulla base degli obiettivi
preventivamente assegnati;

Di Stabilire che il presente incarico sari risolto di diritto qualora I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi

nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.45 del Decreto Legislativo 504 dell992 e s.m.i. o a
seguito di modifica della dotazione e struttura organica del Comune;

Di dare atto che in caso di assenza o impedimento temporaneo della Responsabile di servizio individuata

con il presente decreto, il sostituto sari il Sindaco;

Di disporre che la liquidazione delle indenniti, calcolate mensilmente, avvenga insieme allo stipendio;

Di trasmettere il presente decreto al servizio personale e formalizzazione del relativo impegno di spesa.

Attestazione della coperture finanziaria

Il Responsabile del Servizio finanziario attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art.
26712000.

153 del T.U.E.L.n"
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