COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO
2014. PREINTESA

In data 19 GENNAIO 2015, alle ote 16,00 presso la Sede Municipale del Comune di
MONTELEONE ROCCA DORIA, si & riunita la delegazione trattante composte come previsto all’att.
10 del CCNL 1.4.1999, per la discussione del seguente ordine del giorno:

1) Fondo per le politiche di sviluppo delle risotse umane e per la produttivitd annualita 2014,

Sono presenti per la parte pubblica:

e Antonello Masala, in qualitd di Presidente della delegazione trattante;

Sono ptesenti per la parte sindacale:
o Daolo Chessa - RSU

¢ Giovanni Piras - Rapptesentante territoriale FP CGIL

Pastecipano alla riunione:
e Il Dott. Giancarlo Carta, con funzioni di coordinamento e suppotto

o 1l rag. Matio Sassu, con funzione di suppotto.

Il Dt. Giancatlo Catta, apre la seduta illustrando Pargomento posto all’ordine del giotno. In particolate,
espone le ditettive impattite dalla Giunta Comunale:
- saranno garantite le indennita di rischio, disagio al personale di categotia B;

- le risotse destinate alla produttivitd non dovranno essere distribuite in modo indifferenziato
e generalizzato e le politiche di incentivazione dovranno essere vetificate e certificate a
consuntivo;

- dovtanno essete riconosciute le indennitd non aventi carattere di stabiliti per specifiche
responsabilita.




Rimarca di incrementare le risorse del fondo in virth dei vincoli imposti dall’art. 9 comma 2 bis del d.1.
n. 78/2010 anche per it 2014 ¢ la necessita di inctementate le risotse da destinare al miglioramento della
produttivita collettiva e individuale.

Intervengono, quindi, il Sig. Paolo Chessa ed il sig. Giovanni Piras che, vista la proposta di utilizzo del
fondo annualita 2014, chiedono che:

- la corresponsione dellindennita di disagio al dipendente categoria B preposto alle funzioni
di autista dello scuolabus;

- la corresponsione dell’indennita di rischio al dipendente categoria B preposto alle funzioni
di manutentore. L'indenniti di rischio sard corrisposta al dipendente che presta attivitd
lavorativa carattetizzata da esposizione ditetta e continuata a tischi pregiudizievoli per la
proptia salute e Pintegrita personale;

- compensate Pesercizio di compiti di patticolare responsabilita del personale delle categorie
B, C ¢ DD ove non siano attribuite funzioni delle posizioni organizzative;

- attivare la procedura di selezione del petsonale di categotia B, C e D, per le progressioni
economiche orizzontall.

Pettanto le patti concordano sulla proposta di utilizzo, come da prospetto allegato.

PREINTESA

Contratto collettivo integrativo decentrato per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo
delle tisorse umane e dalla produttivita annualita 2014.

Vista la quantificazione complessiva delle risorse decentrate disponibili, come da prospetti allegati;

Visto it Prospetto riepilogativo delle somme consolidate che vengono detratte dal fondo destinate ad
istituti stabili ¢ somme vincolate per legge;

le partt

concordano Papprovazione dellallegato prospetto tiepilogativo di utilizzo della restante parte delle
risorse per 'anno 2014,
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COMUNE DI

MONTELEONE ROCCA DORIA
PROVINCIA DI SASSARI

Parere del Revisore dei Conti

OGGETTO: Parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata
preintesa - Anno 2014

Il sottoscritto Angelo Cherchi, revisore unico del! Comune di Monteleone Rocca Doria,
nominato con delibera consiliare n. 18 del 22.07.2011 e riconfermato con delibera consiliare
n. 18 del 29.09.2014

. Visti i prospetti allegati con la quantificazione complessiva delle risorse decentrate
disponibili e i riepiloghi delle somme consolidate che vengono detratte dal fondo e destinate
ad istituti stabili e somme vincolate per Legge;

J Visto il verbale di preintesa del 19.01.2015 che approva il prospetto riepilogativo di utilizzo
della restante parte delle risorse per ’anno 2014,

. Rilevato che art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le pubbliche
Amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva debbano rispettare
i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
clascuna amministrazione;

) Visto ’art. 40-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che attribuisce all’Organo di
Revisione il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa
con i vincoli di Bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di Legge;

J Rilevato che le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate, in applicazione dell’art. 4,
comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale ¢ che lo stesso comma 3 stabilisce che il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio dei Revisort;

e  Visto il CCN.L. 22.01.2004, it CCN.L. 11.04.2008, il CCN.L. 31.07.2009, inerenti il
comparto Regioni ¢ autonomie locali;




“e ~Accertato che, in merito alla costituzione del fondo, non & previsto, per I’anno 2013, alctn
- incremento della parte stabile ¢ che per la parte variabile non vengono altres! individuate,
per ’anno in corso risorse da destinare all’aumento;
e Accertato che in sede di delegazione trattante ¢ stata definita una ipotesi di accordo per
"utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2013, trasmessa al sottoscritto Revisore insieme
- con la relazione tecnico finanziaria e con 1 prospetti illustrativi;,

ATTESTA
= "La compatibilita economico-finanziaria degli oneri derivanti da ciascuna norma
dell’ipotesi di accordo per 'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2013 con i vincoli e
le disponibilita di bilancie con quelli derivanti dall’applicazione di norme di Legge ¢ di
contratto in conformitd a quanto previsto dall’art, 40/bis 1° comma del D. Lgs. n.
165/2001.

- RACCOMANDA
- La corretta applicazione dell’art. 40/bis, 4° comma, che prevede ’obbligo per tutte le
- pubbliche Amministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
“istituzionale gli accordi integrativi stipulati, insieme con la relazione tecnico-finanziaria e
illustrativa

Monteleone Rocca Doria, 30 gennaio 2015.

Il Revisore

(Angelo Cherchi)




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2014

Parte Stabile

51

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse
per prestazioni di lavoro straordinario

(*) Art. 14, commi da 1 a4, CCNL
1.4.1999

52

Fondo per straordinari personale passato alle
Posizioni Organizzative

Art. 15, c. 1, lett.
Art. 31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
a), CCNL 6.7.1995

83

Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo,
danno, previsti per I'anno 1998

Art. 15, c. 1, lett.
Art. 31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
b), CCNL 6.7.1995

S4

Fondi per particolari posizioni di lavoro e di
responsabilitd previsti per I'anno 1998

Art. 15, ¢. 1, lett.
Art. 31, ¢. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
¢), CCNL 6.7.1995

S5

Fondo per la qualita della prestazione individuale
previsto per 'anno 1998

Art. 15, c. 1, lett.
Art. 31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
d), CCNL 6.7.1995

S6

Fondo per produttivita collettiva e miglioramento
servizi previsto per I'anno 1998

Art. 15, c. 1, lett.
Art. 31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
e), CCNL 6.7.1995

S7

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio al
sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’
art. 3 del GCNL del 16.7.1996

Art. 15, ¢. 1, lett,

b), CCNL 1.4.1999

S8

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo
la disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1895 e
dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Art. 15, c. 1, lett.

c), GCNL 1.4.1999

59

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dell’ art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.
2011993

Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999

S10

Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
pagamento del LED

Art. 15, c. 1, lett.

g), CCNL 1.4.1999

S11

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIil qualifica funzionale dall’ art.
45, ¢. 1, del DPR 333/1980

Art. 15, c. 1, lett,

h), CCNL 1.4.1999

812

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai
tassi programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio

Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1989

513

Trattamento economico accessorio del
personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e

delega di funzioni

Art. 15, c. 1, lett. [), CCNL. 1.4.1899




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Parte Stabile

Fondo Contratto Decentrato 2014

S14

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delte prestazioni del personale in
servizio cul non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comungue
comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

515

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
guota relativa alla dirigenza

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

516

Risorse aventi carattere di certezza stabilita e
continuita determinate per I'anno 2003
secondo [a previgente disciplina
contrattuale. All. Del. G.C. N° 02 del
23/412007

articoli di cui sopra (*)

S17

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all’'anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

518

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, purché [a spesa
del personale risulti inferiore al 38% delle entrate
correnti

Art. 32,c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

519

0,20% del monte salari defl’anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento delfa disciplina dell’art. 10 {alte
professionalita)

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

S20

0.5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39%

Art. 4, ¢. 1, CCNL 9.5.2006

S21

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39 %.

Comuni capolucgo delle aree metropolitane: fino
ad un massimo dello 0,9 % del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia uguale o
inferiore al 39 %

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2014

Parte Stabile

Trattamento economico accessorio del
personale trasferitc dal Comune ad enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni

522

Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1909

Salario accessoric personale passato alle

S23 Paosizioni Organizzative (enti senza dirigenza)

Riduzione ex art. 8 comma 2 bis d.l. 78/2010

-2.353,07

6.050,74




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2014

Data

V1

V2

V3

V4

V5

V6

\'44

A%

Vo

Vabis

Introiti derivanti dall'applicazicne dell’art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed assoctazion! senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici & privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
dellutenza per servizi pubblici non essenziall

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenzioso tributario, ecc.)

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art, 14 del CCNL 14.1.1999

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Risorse aggiuntive per Attivazione nuovi servizi o processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestaziont del personale in servizio cui non possa farsi
fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo
delle risorse finanziarie disponibili

Somme residue anno precedente

Rimborso spese per la notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori

Incentivazione personale case da gioco

Risorse aggiuntive CCNL 2008

(Gl incrementi nan trovanc applicazione presso gli Enti Locali dissestati
o strutturaimente deficitart, per | quali nen sia Intervenuta, ai sensi di
legge, 'approvazione deff’ipotest dl bilanclo stabilmente rfequilibrato) a)
nel limite del’1 % del monte salari del'anno 2007, esclusa la quota
relativa alla difigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di
cui al comma 1 ed il rapporto ira spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiora al 38% . . . b) nel limite dell'1,5 % del predetta
monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cul al comma 1,
dimostrine il possesse dall'ulteriore requisite del rispatte del Patto di
stabilitd interno anche per Panno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative in materia, ed il rapporto fra spesa del personale ed entrate
correntisianonsuperioreal 31 % ... oo i i

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL
1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL
1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999 (ExL.R. 19)

Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL
1.4.1999

Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 Ex
LR. 19

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1899

Art. 54, CCNL 14.9.2000

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

art. 4 C.C.N.L. 31 luglio 2009:

Parte Variabile




Comune di Monteleone Rocca Doria (SS)

Fondo Contratto Decentrato 2014 Parte Variabile

Data

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo delio 0,3

V10 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate  Art. 8, ¢. 1 e 3, CCNL 28.2.2008

correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un

massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del

personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

Riduzione ex art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 646,00
9.525,99

15.576,73

e 1




Comune di Monteleone Rocca Doria

Fondo Contratto Decentrato 2014

Utilizzo fondo

art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

22/01/2004

U1 [Progressioni economiche orizzontall |Risorse stabili Art. 34, 0. 1, CCNL 22.1.2004

g |Retribuz. di posizione e dirisultato w6 stapi| art. 17, c. 2, let. ), CONL 1.4.1999 |
(enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dell'ex

us |Prima e seconda qualiica € deliarea | pio o stanili|  Art. 19, c. 1, CONL 1.4.1999
vigilanza al sensi del CCNL
31.3.1999

U4 |Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 8, CCNL 5.10.2001

US |Indennita di comparto Risorse stabili Art, 33, c. 4, CCNL 22.1.2004
Progressiont economiche di nuova

U6 |istituzione ai sensl dell'art. 35 CCNL {Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

g

indennita di
turnotreperibilitd+maneggio
valorit+orario notturno e
festivo+rischio

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 |;

ua

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del perscnale categorie A,Be C

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999

u1o

Caso non presente

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999 |

ut1

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato civile
e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile del fributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funziont di ufficiale giudiziario, specifiche
responsabllity personale protezione
civile

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, left. i}, CCNL 1.4.1999

U1z

Finanzlamento alte professionalita di
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

Rigo 819
risorse stabili

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004




Comune di Monteleone Rocca Doria

Fondo Contratto Decentrato 2014

Utilizzo fondo

. - .. |Risorse stabili| art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

U14 |Produttivita & miglioramento servizi + variabil 1.4.1990

Risorse che specifiche disposizioni di

legge finalizzane alla incentivazione :

di prestazioni o di risultati del Risorse .
ut5 . variabili (rigo | art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 |

personale {progettazione opere V3) =

pubbliche, 1Cl, contenzioso tributario,

ecc.)

Attivazione di nuovi servizi o di

processi di riorganizzazione
U16 finall.zzat.l ad un accre§0|mento di Rlsgrs? art. 15, . 5, CONL 1.4.1999

quelli esistenti, senza incremento variabili

dotazione organica o senza la
relativa copertura

u17

Messi notificatori

Quota parte
del rimborso
spese per
agni
notificazione
di atti
delf’'amministr
azione
finanziaria
Rigo V8
risorse
vatiabili

art. 54 CCNL 14.9.2000

uis

Indennitd non aventi carattere
stabilita (specifiche respons. Ecc...)

Risorse
siabili/variabili

art. 17, c. 2, lett. @), e art. 18, CCNL
1.4.1999

u1g

Mobilita de! personale

Economie
conseguenti
alla
trasformazion
e del rapporto
dilavoro da
tempo pieno a
tempo

Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
modificato dall'art. 73 della Legge
133/2008

u20

Disponibilita e Verifica
utilizzo fondo (al netto degli
utilizzi)

0,00

A P




