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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

Autonomia Statutaria
La Comunita di Monteleone Rocca Doria € Ente Autnad.ocale che ha rappresentativita generale, second
principi della Costituzione e della Legge Genedsd#o Stato.
L'autogoverno della Comunita si realizza con i pogegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita
Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria Comunitaasyplosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione.
I Comune persegue la collaborazione e la coopanazicon tutti i soggetti pubblici e privati e proowe la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaipnomiche e sindacali, all’Amministrazione.
La sfera di Governo del Comune € costituita dalbamterritoriale degli interessi.
Il Comune ispira la propria azione ai criteri engipi seguenti:
Superamento degli squilibri economici, sociali eriteriali esistenti nel proprio ambito e nella Conita
Nazionale.
Promozione della funzione sociale dell'iniziativeoaomica, pubblica e privata, anche attraversovilopgo
di forme di associazionismo economico e di coopenrsz
Sostegno alla realizzazione di un sistema globdléngegrato di sicurezza sociale e di tutela attiledla
persona anche con I'attivita delle organizzazianiadontariato.
Tutela e sviluppo delle risorse naturali, ambidéntsioriche e culturali presenti nel proprio terib per
garantire alla collettivita una migliore qualitalldevita.

Art. 3

Programmazione e forme di cooperazione
I Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.
I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Autonoma della Sardegna, avvalendeliapporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti nel sugotorio.
| rapporti con gli altri Comuni, con la Provincial@ Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietaussidiarieta tra le diverse sfere di
autonomia.
Al fine di raggiungere una migliore qualita deiger, il Comune delega proprie funzioni alla
Comunita Montana.

Art. 4

Lingua Sarda
La lingua sarda, cosi com’e usata nel territoricVidinteleone Rocca Doria € patrimonio del
popolo sardo, ad essa € garantita particolare it@pza e solennita, in conformita alla L.R. n°
26 del 15.10.1997.
E garantito il libero uso della lingua sarda neléslute del Consiglio Comunale della Giunta
Comunale e delle Commissioni Consiliari nei relatrerbali di seduta gli interventi sono
depositati con la trascrizione scritta e sottotiit italiano.
| cittadini sono liberi di servirsi della lingua rda nei rapporti verbali e scritti con
I’Amministrazione Comunale e con le Istituzioni conali, sempre che all'istanza scritta venga
unita trascrizione in italiano.




. Nel territorio del Comune la toponomastica in lingsarda € equiparata a quella in lingua
italiana e il Comune ne garantisce I'uso contestualla segnaletica.

Art. 5

Territorio e Sede Comunale
Il territorio del Comune si estende per Kmg. 13@®hfinante con i Comuni di Romana,
Villanova Monteleone e Padria.
Il Palazzo Civico, Sede Comunale, € ubicato netroegbitato di Monteleone Rocca Doria che
e il Capoluogo.
. Le adunanze degli Organi elettivi collegiali si |yano nella Sede Comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, gli st€sgiani si possono riunire anche in luoghi diversi
dalla propria Sede.

Art. 6

Albo Pretorio
II Consiglio Comunale individua nel Palazzo Civiapposito spazio da destinare ad “Albo
Pretorio” per la pubblicazione degli atti ed avvsevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti.
. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitentégralita e la facilita di lettura.
Il Segretario Comunale cura l'affissione degli diticui al 1° comma avvalendosi di un Messo
Comunale e, su attestazione di questo, ne certificaenuta pubblicazione.

Art. 7

Stemma e Gonfalone
I Comune, negli atti e nel sigillo, si identifican il nome “Monteleone Rocca Doria” con lo

stemma concesso con D.P.R. n° 5122 del 12.10.1987.
. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorren@ecompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
Gonfalone Municipale nella foggia autorizzata ddPIR. N° 5122/87.
. L'uso e la riproduzione di tali simboli, per finon istituzionali sono vietati.

TITOLO Il

ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8

Organi

. Sono Organi di governo del Comune: il Consiglio Qortle, il Sindaco e la Giunta Comunale e
le rispettive competenze sono stabilite dalla legygal presente Statuto.

Il Consiglio Comunale & Organo di indirizzo e dntrollo politico amministrativo.

Il Sindaco e responsabile dellAmministrazione eill legale rappresentante del Comune; egli
esercita, inoltre, le funzioni di Ufficiale di Gowe secondo le leggi dello Stato.

. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 9
Deliberazioni degli Organi Collegiali




Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono agsyri regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecd persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposte ddiliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degifii e delle sedute del Consiglio e della Giunta
e curata dal Segretario Comunale, secondo le ntadalitermini stabiliti dal Regolamento per
il funzionamento del Consiglio.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutnda si trova in stato di incompatibilita: in
tal caso e sostituito in via temporanea dal comptendel Consiglio o della Giunta nominato
dal Presidente, di norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Art. 10

Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale, rappresenta l'intera
Comunita, delibera lindirizzo politico — amminiativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.
L’elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.
Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenqze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabilite
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.
Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni evpede alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevéiinitatamente all’arco temporale del mandato
politico — amministrativo dell’Organo Consiliare.
Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessigdell’'Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.
. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendiindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.
Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 11

Sessioni e Convocazione
. Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in ses& ordinaria o straordinaria.
. Al fini della convocazione, sono considerate ordde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gasé.
Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso d'urgedaagconvocazione pud avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.
La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodegli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemo quinto dei Consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devonoresgseriti all’'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purche di competenza consiliare.
La convocazione e effettuata tramite avvisi scrithntenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del Messo Comunhadeviso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi almeno un gi@po k& prima.




6.

9.

10.

11.

L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione e sottopaftamedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 imn@ plel giorno in cui € stata convocata la
seduta.

L'elenco degli argomenti da trattare deve essefissaf nell’Albo Pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la printureanza e deve essere adeguatamentg
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgeipazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da tratdeve essere messa a disposizione de
Consiglieri Comunali almeno quattro giorni primdla@eseduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stliaarie e almeno 12 ore prima nel caso di
urgenza.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal Regolamento Consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunale suthipo le elezioni per il suo rinnovo viene
effettuata dal Sindaco entro 10 giorni dalla pro@aione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro 10 giorni dalla convocazione.

In caso d'impedimento permanente, decadenza , imezdecesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsiglideeGiunta rimangono in carica fino alla
data delle elezioni e le funzioni del Sindaco ssvalte dal Vice-Sindaco.

Art. 12

Linee programmatiche di mandato.
Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataadel suo avvenuto insediamento, sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la Gilentanee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato pmHamministrativo.

. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee

programmatiche, proponendo le integrazioni, gli ga@denenti e le modifiche, mediante
presentazione d’appositi emendamenti, nelle madaldicate dal Regolamento del Consiglio
Comunale.

. Al termine del mandato politico amministrativo,Sindaco presenta al’Organo Consiliare il

documento di rendicontazione dello stato d’attuagioe di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto gli@mzione le Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art.13

Commissioni.
Il Consiglio Comunale, potra istituire, con appasdeliberazione, Commissioni permanenti
temporanee o speciali per fini di controllo, d’igdee, d’inchiesta, di studio. Dette Commissioni
sono composte solo da Consiglieri Comunali, cotego proporzionale. Per quanto riguarda le
Commissioni aventi funzioni di controllo e di gazén la presidenza € attribuita ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi d’opposizione.
Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igee la durata delle Commissioni verranno
disciplinate con apposito Regolamento.
La delibera d'istituzione dovra essere adottata aggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 14

| Consiglieri Comunali — Ruolo — Dimissioni — Decaenza.
Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera Comunita alla quale costaetge rispondono. Essi non possono esse




chiamati a rispondere per le opinioni espressero yeti dati nell’esercizio delle loro funzioni

salvo che tali comportamenti non abbiano rilevgreaale.

Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdtd Consigliere che, nell’elezione a tale

carica, ha ottenuto il maggior numero di prefererfzearita di voti, sono esercitate dal piu

anziano d’eta.

. Ogni Consigliere, secondo le procedure stabiliteRégolamento, ha diritto di :

a) Formulare interrogazioni, interpellanze, presentaczioni, nonché le proposte su tutte le
guestioni di competenza del Consiglio Comunale;

b) Ottenere informazioni e copia di atti e documetiti all’espletamento del proprio mandato
senza che possa esser opposto il segreto d’ufficio;

c) Far constare nel verbale del suo voto e dei matali medesimo con la possibilita di
chiedere eventuali rettifica secondo le modaliteRbgolamento.

Il Consigliere Comunale e tenuto al segreto d'idfimei casi specificamente determinati dalla

legge o dal Regolamento.

Il Consigliere entra in carica all’atto della pragiazione dei risultati elettorale a cui provvede il

responsabile del seggio secondo le norme di legge.

. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damicél territorio comunale presso il quale

verranno recapitati gli avvisi di convocazione d&bnsiglio ed ogni altra comunicazione

ufficiale.

Nella seduta immediatamente successiva le elezibronsiglio, prima di deliberare su

gualsiasi altro oggetto, deve esaminare la conadkézidegli eletti e dichiarare le eventuali

illegittimita o incompatibilita, provvedendo allesituzioni.

. Ogni Consigliere ha diritto di percepire le inddanspettantegli per disposizioni di legge e

secondo le determinazioni attuative assunte dasigho.

| Consiglieri che non intervengono alle sedute,zaemgiustificato motivo, per tre volte

consecutive, sono dichiarati decaduti con deliberezdel Consiglio Comunale. A tale riguardo

il Sindaco, a seguito dell’'avvenuto accertamenibadsenza maturata da parte del Consigliere

interessato, provvede con nota scritta, ai serlBade7 della legge 7 agosto 1990, n° 241, a

comunicargli I'avvio del procedimento amministratiil Consigliere ha facolta di far valere le

cause giustificative delle assenze, nonché a mmlirSindaco eventuali documenti probatori,

entro il termine indicato nella comunicazione sarithe comunque non puo essere inferiore a

20 giorni, decorrenti dalla data di ricevimento.a®ato quest’ultimo termine, il Consiglio

esamina e infine delibera, tenuto adeguatamentt aelle cause giustificative presentate da

parte del Consigliere interessato.

Art.15

Presidenza del Consiglio Comunale.
Il Sindaco, o colui che lo sostituisce in caso skemza o impedimento, presiede il Consiglio
Comunale, e relatore ufficiale del Consiglio e ghrii lavori secondo il Regolamento. Per la
specifica trattazione di proposte, il Sindaco pugaricare di tale funzione alcuni degli
Assessori, dei Consiglieri o altri esperti appasgate convocati.
Il Sindaco tutela le prerogative dei Consiglierigarantisce l'esercizio effettivo delle loro
funzioni.
Il Sindaco convoca e presiede la conferenza deiig@gmpo, designati da ogni Gruppo
Consiliare e, finché tale designazione non verféttefita, sara considerato Capogruppo colui
che ha ottenuto maggiore numero di voti all'intedstia lista.

Art. 16
Gruppi Consiliari.




| Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, secondquanto previsto nel Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al &mded al Segretario Comunale
unitamente alla indicazione del nome del Capogrugmalora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i Gruppi sono irdliati nelle liste che si sono presentate alle
elezioni e i relativi Capigruppo nei Consiglieripm appartenenti alla Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di preferenze.

| Consiglieri Comunali possono costituire Gruppinncorrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti purché tali gruppi risuiticomposti da almeno 2 membri.

E’ istituita presso il Comune di Monteleone RoccariB, la conferenza dei Capigruppo,
finalizzata a rispondere alle finalita generali icade dall’art. 39, comma 4, del D. Lgs.
267/2000.

| Capigruppo Consiliari sono domiciliati pressaripiegato addetto all’Ufficio Protocollo del
Comune.

. Ai Capigruppo Consiliari € consentito ottenere tgitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del praprmandato.

| Gruppi Consiliari, nel caso siano composti dagii@ Consiglieri, hanno diritto a riunirsi in un
locale comunale messo a disposizione, per taleosdapSindaco.

Art. 17

Votazioni.
Il Consiglio Comunale delibera con l'interventoalmeno la meta dei Consiglieri assegnati al
Comune e a maggioranza assoluta dei votanti, Sabasi per i quali la legge o il presente
Statuto o il Regolamento prevedano una diversa ineggza.
. Quando la prima convocazione sia andata desertaessandosi raggiunto il numero dei
presenti di cui al precedente comma, alla secondeiacazione, che avra luogo in altro giorno,

le deliberazioni sono valide purché intervengamoesio quattro Consiglieri.

| Consiglieri debbono astenersi:

a) Dal prendere parte alle deliberazioni riguardatitidontabilita o affari loro propri, verso |l
Comune e verso le Aziende Comunali dal medesimo iaisitate 0 soggette alla sua
amministrazione o vigilanza, come pure quandoaitard’interesse proprio o di interessi,
liti o contabilita dei loro parenti o affini sind @uarto grado civile o di conferire impieghi ai
medesimi;

b) Si astengono pure dal prendere parte direttamemtelicettamente in servizi, esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti d’opere nellteresse del Comune o di Enti soggetti alla
sua amministrazione o tutela

Le norme di cui al precedente comma 3 si appliGarahe agli Assessori e , quelle della lett.a),

a tutti i componenti delle Commissioni Comunali.

Art. 18

Sindaco.
Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini swlm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilitd, d’inegpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.
Egli rappresenta il Comune ed e I'Organo respotsalgll’ Amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento sivizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore, se nominato, Besponsabili degli Uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sallecuzione degli atti.
Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al Comune, egli ha
inoltre competenza e poteri d’'indirizzo, di vigilane controllo sull'attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.




Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Id€onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanGCdelune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.
. Il Sindaco é inoltre competente, sulla base deaglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, erdgite le categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché previo
accordo con i responsabili territorialmente compigtdelle amministrazioni interessate, degli
orari d'apertura al pubblico degli uffici pubblidcalizzati nel territorio, considerando i bisogni
delle diverse fasce di popolazione interessate, mamicolare riguardi alle esigenze delle
persone che lavorano.
. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonee@sate dal presente Statuto e dai
Regolamenti attribuzioni quale Organo di Amminigiome, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse allff

Art. 19

Attribuzioni di amministrazione.
Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’Enié,delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli Assessori e Consiglieri ed e I'Organsp@nsabile del’amministrazione del Comune;
in particolare il Sindaco:
Dirige e coordina l'attivitd politica ed amminidtiiea del Comune, nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori;
Promuove ed assume iniziative per concludere acchrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;
Convoca i comizi per i referendum previsti dall&rD.Lgs. N°267/2000;
Esercita altresi le altre funzioni attribuitegliad@ Autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge;
Emanale ordinanze contingibili ed urgenti nei @gistmergenze sanitarie o igiene pubblica
a carattere esclusivamente locale, nonché nedcasnergenze di cui all’art. 50 commi 5 e
6, del D. Lgs. N°267/2000;
Nomina il Segretario Comunale scegliendolo nell@gpf Albo;
Conferisce e revoca al Segretario Comunale, siiéme opportuno, e previa deliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di Direttore ®@gale nel caso di cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina del Dare;
Nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizitrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna in base ad esigenzdieffet verificabili.

Art. 20

Attribuzioni di vigilanza.

Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di N@gza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchieservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende spedialiistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti allEnte, tramite i rappresentantialeglelle stesse informandone il Consiglio
Comunale.
Egli compie gli atti conservativi dei diritti delddhune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale o del Direttore, se noroirlatindagini e le verifiche amministrative e
sull'intera attivita del Comune.
. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte atcasare che uffici, servizi, aziende speciali,

istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzir attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 21




Attribuzioni d'Organizzazione.

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni d’Onggzazione:

a) Stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delsedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecalhvocazione quando la richiesta e
formulata da un quinto dei Consiglieri;

b) Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli Organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiméi previsti dalle leggi;

c) Propone argomenti da trattare in Giunta ne disp@eenvocazione e la presiede;

d) Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopateConsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 22

Vice-Sindaco.
Il Vice-Sindaco nominato tale dal Sindaco é I'asses che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso d’assembapedimento di quest’ultimo.
Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Asseso Consiglieri deve essere comunicato al
Consiglio e agli orngani previsti dalla legge, neégubblicato all’Albo Pretorio.

Art. 23

Mozioni di sfiducia.

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non né
comporta le dimissioni.
. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ned déepprovazione di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tale fine il Sindacoene messa in discussione non prima di
dieci giorni e non oltre trenta dalla sua presaotez Se la mozione viene approvata, si procede
allo scioglimento del Consiglio e alla nomina dicommissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 24

Dimissioni e Impedimento permanente del Sindaco.
Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsi@bo, diventano irrevocabili decorsi
venti giorni dalla loro presentazione.Trascorse ti@&rmine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un commissario
L'impedimento permanente del Sindaco viene accertis una commissione di tre persone
eletta dal Consiglio Comunale e composta da sagestitanei al Consiglio, di chiara fama,
nominati in relazione allo specifico motivo delljpadimento.
La procedura per la verifica dell'impedimento viemtéivata dal Vice-Sindaco, o in mancanza
dall’Assessore piu anziano d’eta che vi provvedetesa con i Gruppi Consiliari.
La commissione, nel termine di trenta giorni daltamina, relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptébblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della Commissione, entro diechgdalla presentazione.

Art. 25

Giunta Comunale.
La Giunta e Organo d’'impulso e di gestione ammiaista, collabora con il Sindaco al governo
del Comune ed impronta la propria attivita ai pipndella trasparenza e dell’efficienza.
La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell’Ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazdotelle decisioni fondamentali approvate dal




Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta egarde funzioni d'indirizzo politico
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmeni da attuare ed adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e nifica la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiga

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conbeisalla sua attivita.

Art. 26

Composizione.
La Giunta & composta dal Sindaco e da un numergimadi quattro Assessori di cui uno e
investito della carica di Vice-Sindaco.
Il Sindaco puo nominare discrezionalmente gli Assasnella quantita adeguata alle obiettive
esigenze contingenti dell’attivitd amministrativa.
. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comsigltuttavia possono esser nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, in numero di unéaupurché dotato dei requisiti di eleggibilita
e in possesso di particolare competenza ed espartennica, amministrativa o professionale,
che comunque non potra ricoprire il ruolo di Viced&co.
L’Assessore esterno puo partecipare alle sedut€alesiglio e intervenire nella discussione ma
non ha diritto di voto.

Art.27

Nomina
Il Vice- Sindaco e gli altri componenti della Giandono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleazioni.
Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori danaoatvata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro quindici giorni gli Assesgtimissionari.
Le cause d'incompatibilita, la posizione e lo stgioridico degli Assessori, nonché gli istituti
della decadenza e della revoca, sono discipliratadegge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coniilddco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorei coniugi.
. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@uimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.
| componenti della Giunta che non intervengono aséldute, senza giustificato motivo, e per
cinque sedute consecutive, sono dichiarati decaduti

Art. 28

Funzionamento della Giunta.

. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaco ocdwedina e controlla I'attivita degli

Assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellenioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamentoal@lunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti la metarmmpudei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 29

Competenze.
La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisicaie del Comune e compie tutti gli atti
rientranti ai sensi dell’art. 107 commi 1 e 2, Bel.gs. 267/2000, nelle funzioni degli Organi di




Governo, che non siano riservate al Consiglio e nentrino nelle competenze attribuite al

Sindaco, al Segretario Comunale, al Direttore Responsabili dei Servizi Comunale.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagieiadirizzi generali espressi dal Consiglio e

svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.

La Giunta, in particolare, nell'esercizio delle ritizioni di Governo e delle funzioni

organizzative:

a) Propone al Consiglio i Regolamenti;

b) Approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttiprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di Bilanciohe oion siano riservati dalla legge o da
Regolamenti di contabilita ai Responsabili dei &@omunali;

c) Elabora le linee d’indirizzo e predispone le prdpogi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

Assume attivita d'iniziativa, d'impulso e di racdar con gli Organi di partecipazione e
decentramento;

Modifica le tariffe, mentre elabora e propone ah€iglio i criteri per la determinazione di

guelle nuove;

Nomina i membri delle Commissioni per i concorsbbilici su proposta del Responsabile
del Servizio interessato;

Propone i criteri generali per la concessione @vsnzioni, contributi, sussidi e vantaggi

economici di qualunque genere ad Enti e persone;

Approva i Regolamenti sul’Ordinamento degli Uffieidei Servizi nel rispetto dei criteri

genali stabiliti dal Consiglio;

Nomina e revoca il Direttore Generale o autorizZindaco a conferire le relative funzioni

al Segretario Comunale;

Dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e mlzioni;

Fissa la data di convocazione dei comizi per iregfdum e costituisce I'ufficio Comunale

per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedigolarita del procedimento;

Esercita, previa determinazione dei costi e indigzlone dei mezzi funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratritriite dalla legge e dallo Statuto
ad altro Organo;

m) Approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) Decide in ordine alle controversie sulle competepeionali che sorgessero fra gli Organi
gestionali dell’Ente;

Fissa, ai sensi del Regolamento degli accordi deateri parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitéliapparato, sentito il Direttore Generale;
Determina, sentito il Revisore dei Conti, i misorae i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @nsiglio;

Approva il P.E.G. su proposta del Direttore Gereematiel Responsabile del Servizio;
Autorizza la resistenza in giudizio, nei soli casicui i procedimenti di giurisdizione
riguardino componenti degli Organi di Governo.

TITOLO Il
UNIONI- FUSIONI — MUNICIPI

Art. 30




Unioni- fusioni- Municipi.

. I comune di Monteleone Rocca Doria tende a pelisegin previsione della fusione di cui all’
art. 15 del D.Lgs. 267/2000, la costituzione diwmbdne, come previsto dall’art. 16 della
medesima legge in attuazione di eventuali normatorenesse, emanate dalla Regione a normg
degli artt. 117 e 133 della Costituzione.

L’atto costitutivo ed il Regolamento dell’'unionensoapprovati con un’unica deliberazione dai
singoli Consigli Comunali, a maggioranza assol@ia@bnsiglieri assegnati.

Nel caso che si pervenga alla fusione con altro @@mil presente Statuto dovra essere
revocato e riadottato dal nuovo Consiglio Comurae l'introduzione di tutte le modifiche
necessarie a meglio rappresentare la nuova sitgzjoarticolarmente per quanto riguarda
'amministrazione del municipio.

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 31

Partecipazione popolare.
I Comune promuove e tutela la partecipazione ddtadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’Ente al fine di assicuraril buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.
La partecipazione popolare si esprime attravelisadhtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.
Il Consiglio Comunale predispone e approva un Ragehto nel quale vengono definite le

modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative dal presente titolo.

Art. 32

Associazionismo.
. I Comune riconosce e promuove le forme d’associdagmo presenti sul proprio territorio.
. Atal fine, la Giunta Comunale, ad istanza delteressate, registra le Associazioni che operano
sul territorio Comunale, ivi comprese le seziomdlb d’associazioni a rilevanza sovracomunale.
. Allo scopo di ottenere la registrazione e necessdre I'associazione depositi in Comune copia
dello Statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.
Non e ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione, dalle norme vigenti e dal presente
Statuto.
Le associazioni registrate devono presentare amaumé il loro bilancio.
I Comune puo promuovere e istituire la consultbedessociazioni.

Art. 33
Diritti degli associati.
1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, petramite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posséssoministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’lEnte redttore in cui essa opera.




Le scelte amministrative che incidono sull’attividalle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli Orgavilegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all’Ente nei termini stiibnella richiesta, che in ogni caso non
devono esser inferiori a 20 giorni.

Art. 34

Contributi alle Associazioni.
| Comune puo0 erogare alle Associazioni, con esmhgsdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assisia.
I Comune puo altresi mettere a disposizione d&fisociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni ergizi in modo gratuito.
Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi del’Ente e
stabilita in apposito Regolamento, in modo da giénaa tutte le associazioni pari opportunita.
I Comune pu0 gestire servizi in collaborazione tmrassociazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale e inserite nell’apposito Albedronale, I'erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione verrano stabilit@jgposito Regolamento.
Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall’Ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenai 'impegno.

Art. 35

Volontariato.
. I Comune promuove forme di volontariato per ilmalgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompemnéa tutela dell’'ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio punto \dsta sui bilanci e programmi dell’Ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

I Comune garantisce che le prestazioni di attiviéontarie e gratuite nell’interesse collettivo e
ritenute di importanza generale, abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

Art. 36

Consultazioni.
L’Amministrazione Comunale pud indire consultaziodélla popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivéi@ministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito Regolamento.

Art. 37
Petizioni.

Chiunque, anche se non residente nel territorio @ate, puo rivolgersi in forma collettiva agli
Organi dellamministrazione per sollecitarne l'intento su questioni d’interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.
La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@aalitsorta, in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’Amministrazione.
La petizione e inoltrata al Sindaco il quale, eritemta giorni, la assegna in esame all’Organo
competente e ne invia copia ai Gruppi presentiansijlio Comunale.
. Se la petizione e sottoscritta da almeno il 10%lidelgttori, 'Organo competente deve
pronunciarsi in merito entro trenta giorni dal viceento.
Il contenuto della decisione dellOrgano competenteitamente al testo della petizione, &
pubblicizzato mediante affissione negli apposiazge comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari che risiedonoteeiitorio del Comune.




. Se la petizione é sottoscritta da almeno il 15%idgettori, ciascun Consigliere puo chiedere
con apposita istanza, che il testo della petizgiagposto in discussione nella prossima seduta
del Consiglio Comunale, da convocarsi entro 20rgior

Art. 38

Diritto di Iniziativa
L’iniziativa popolare per la formazione dei Regokmti Comunali e dei provvedimenti
amministrativi di interesse generale si esercitdiarge la presentazione al Consiglio Comunale
di proposte redatte, rispettivamente, in articalh ono schema di deliberazione.
La proposta deve essere sottoscritta da almeremil per cento dei cittadini elettori risultanti al
trentuno dicembre dell’anno precedente.
. Sono esclusi dall'esercizio di iniziativa le segliematerie:
a) La revisione dello Statuto Comunale;
b) | Regolamenti interni di organizzazione;
c) Le attivita amministrative vincolate da leggi stataregionali;
d) I tributi e il bilancio;
e) Le espropriazioni per pubblica utilita;
f) Le designazioni e le nomine;
g) | provvedimenti concernenti il personale Comunale;
h) | provvedimenti inerenti 'assunzione di mutui edissione prestiti.

Il Regolamento disciplina le modalitd per la rataok l'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori.
I Comune, nei modi stabiliti dal Regolamento, fisoe consulenza tecnico-amministrativa.

Art. 39

Procedura e Approvazione delle Proposte.
La Commissione Consiliare, alla quale il progettiniativa popolare viene assegnato, decide
all'unanimita sulla ricevibilita ed ammissibilitaorimale delle proposte, ed ha facolta di
proporre, ove lo ritenga necessario, al comitatommtore, una piu chiara e completa
formulazione dei quesiti referendari. Qualora manramanimita tale giudizio compete al
Consiglio. La Commissione Consiliare presenta laziene al Consiglio entro il termine
massimo di novanta giorni.
Il Consiglio & tenuto a prendere in esame la pri@pal iniziativa entro 60 giorni dalla
presentazione della relazione della Commissione.
. Ove il Consiglio non vi provveda entro il termine cui al precedente comma, ciascun
Consigliere ha facolta di chiedere il passaggia @titazione finale entro trenta giorni.
. Scaduto quest'ultimo termine, la proposta € istuilit diritto all'ordine del giorno della prima
seduta del Consiglio Comunale.

Art. 40

Referendum Consultivo.
E ammesso referendum consultivo su argomenti itiegroblemi dell'intera comunita, di
competenza del Consiglio Comunale, anche nel dassiano gia stati adottati provvedimenti
deliberativi, quando né abbia fatto richiesta laggiaranza assoluta dei Consiglieri in carica al
Comune, o di almeno il venti per cento degli eletiel Comune.




Prima che abbia inizio la raccolta delle firme fempromozione del referendum, il testo dei
guesiti & sottoposto a giudizio di ammissibilitdl@leompetente commissione consiliare, che
decide all’'unanimita. Alla riunione della Commissgopud assistere, senza diritto di voto, una
delegazione dei promotori, composta da non pitediliélegati.

. Qualora nella Commissione Consiliare non sia statssibile raggiungere l'unanimita la
decisione sull’ammissibilita del referendum é dedada al Consiglio Comunale.

Il referendum & ammesso se il Consiglio non néidiahl’'inammissibilitd mediante mozione
motivata, approvata a maggioranza dei Consiglegegnati al Comune.

La richiesta di referendum puo essere respintagiseimente per :

a) Insufficienza del numero di firme valide;

b) Incompetenza Comunale in materia;

c) Incomprensibilita od indeterminatezza del quesito.

Il referendum non puo essere indetto nel periodiguaiadici luglio al quindici settembre.

Art. 41

Materie Escluse.
Non &€ ammesso referendum consultivo su provvedeativi alle seguenti materie:
Elezioni, nomine, designazioni , revoche o decaegenz
Personale Comunale, delle istituzioni e delle akespeciali e delle societa a prevalente
capitale pubblico;
Assunzioni di mutui, applicazione di tributi o fé&, emissioni di prestiti, nonché
approvazione del bilancio di previsione e del Cddémsuntivo;
Funzionamento del Consiglio Comunale;
Tutela dei diritti delle minoranze etniche e redigg;
Revisione dello Statuto del Comune e di quelloedafliende speciali.

Art. 42

Efficacia del Referendum
Il referendum non é valido se non vi partecipa &apiu uno degli aventi diritto al voto.
La proposta soggetta a referendum €& approvata sgggiunta la maggioranza dei voti
validamente espressi.
Il Consiglio Comunale, entro sessanta giorni dalolgimento della consultazione, valuta il
risultato del referendum in apposita seduta nei imst@biliti dal Regolamento sulla
partecipazione.
. Qualora il Consiglio Comunale ritenga di non doaéerire al parere espresso dalla popolazione
sulla questione oggetto del referendum, la reladeldberazione deve indicarne i motivi.
La procedura per il referendum € sospesa se iuggaé momento venga ritirato il progetto di
Regolamento o I'atto o provvedimento su cui S’iakeve richiedere il parere, ovvero nel caso
che la questione su cui s’intendeva richiedereallepe sia divenuta, per effetto di nuovi
accadimenti, manifestamente e totalmente irrilavant
Il Regolamento sulla partecipazione disciplina ledadita per la raccolta e l'autenticazione
delle firme, nonché le forme ed i mezzi di contrali cui dispongono i promotori dell'iniziativa
popolare.

Art. 43

Regolamenti.
. Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale sonalblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto di temaporanea e motivata dichiarazione del
Sindaco, che né vieti I'esibizione, in quanto leoldiffusione possa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, dei gruppi o delle @s@r




2. Con appositi Regolamenti € assicurato ai cittadeliComune, singoli o associati, il diritto di
accesso agli atti amministrativi ed e disciplindtdascio di copie di atti previo pagamento dei
soli costi.

. I Regolamento, oltre a tenere conto di quantoaitpai commi 1le 2 del presente articolo:

a) Individua, con norme di organizzazione degli uffiei dei servizi, i responsabili dei
procedimenti;

b) Detta le norme necessarie per assicurare ai cittéohformazione sullo stato degli atti e
delle procedure e sull’ordine di esame di domapdagetti e provvedimenti che comunque
li riguardino;

c) Assicura il diritto dei cittadini di accedere, iergerale, alle informazioni di cui € in possesso
'amministratore;

d) Assicura agli Enti, alle Organizzazioni di volontéo e alle Associazioni la possibilita di
accedere alle strutture ed ai servizi comunalire @i rendere effettiva la partecipazione dei
cittadini all'attivita della civica amministrazione

e) Stabilisce le modalita di esame di qualsiasi tipprdtica fissandone I'ordine cronologico;

f) Fissa le regole, i piani, i programmi da renderg adutti per I'erogazione di contributi e
interventi assistenziali, prevedendo un’idonea egadta motivazione che dia conto anche
della capacita contributiva del beneficiario.

TITOLO V
AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 44

Servizi Pubblici.
I Comune, nell'ambito delle sue competenze, gestservizi pubblici, informando la propria
attivita amministrativa ai principi di democrazidj partecipazione e di semplicita delle
procedure e di imparzialita e buon andamento.
I Comune puo assumere I'impianto e la gestionesderizi pubblici le cui finalita siano rivolte
a realizzare fini sociali e a promuovere lo svilagronomico e civile della comunita locale e
gestisce invece, con diritto di privativa, quetisct stabiliti dalla legge.
La gestione dei servizi puo avvenire in collabasagi con altri Comuni se cid venga ritenuto
utile per la migliore funzionalita degli stessi ergeguendo al tempo medesimo, risparmi
economici nelle spese poste a carico del Bilancam@nale.

Art. 45

Forme di Gestione dei Servizi Pubblici.

Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione delpiianto e dell’esercizio diretto dei pubblici

servizi, nelle seguenti forme:

a) In economia, quando in relazione alle modeste daen o per le caratteristiche del
servizio non sia opportuno costituire un’istituzeom un’azienda,

b) In concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale,
vietando il subappalto a terzi;

c) A mezzo di azienda speciale da istituire o a cllegarsi quando gia operante in uno o piu
altri Comuni;

d) A mezzo di istituzione, dotata di autonomia gesdlenparticolarmente per I'esercizio dei
servizi sociali, di attivita sportive o culturatipn aventi rilevanza imprenditoriale;




e) A mezzo di societa per azioni a prevalente capimlbblico locale se ne sia rilevata
'opportunita, in relazione alla natura del sermwizla erogare, alla partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati e in unione con que#iituita o gia operante in altri Comuni o
Consorzi.

Art. 46

Aziende Speciali — Istituzioni.

L’'ordinamento e il funzionamento delle aziende sdesono disciplinati dal proprio Statuto e

dai Regolamenti Comunali; quelli delle istituzissono disciplinati dal presente Statuto e dai

Regolamenti comunali.

. Organi dell'istituzione sono:

a) il Consiglio di amministrazione, i cui componentin® nominati dal Consiglio Comunale,
fuori dal proprio ambito, fra coloro che hanno guesiti per I'elezione a Consigliere
Comunale ed una competenza in materia;

il Presidente, nominato dal Consiglio Comunale ¢otazione separata ed avente gli stessi
requisiti di cui alla lett.a);

il Direttore, nominato dalla Giunta Comunale fragdersone aventi i requisiti prescritti
dall'apposito Regolamento, al quale compete lagesabilita gestionale e svolge funzioni
di segreteria; l'incarico puo essere affidato metial’espletamento di un concorso
pubblico, oppure pud anche essere attribuito, rdetto delle norme contrattuali, a
personale dipendente ritenuto in possesso di pitéee competenza in materia e che lo
accetti volontariamente, il Regolamento stabiliraquisiti e le modalita della nomina.
Spetta al Comune conferire il capitale in dotazjaheterminare le finalita e gli indirizzi,
approvare gli atti relativi alla definizione deidmnci preventivi e delle risultanze gestionali
ed ai progetti per interventi in conto capitalegywedendo alla copertura dei costi sociali.

Art. 47

Convenzioni.
Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
altri Comuni e la Provincia al fine di svolgere um modo coordinato, funzioni e servizi
determinati o per I'attuazione di specifici progranper la realizzazione di opere o interventi,
secondo le modalita fissate dall'art. 30 del D.L67\2000. Esse devono stabilire i fini, la
durata, le forme di consultazione degli Enti comity i loro rapporti finanziari ed i reciproci
obblighi e garanzie.

Art. 48

Consorzi
I Comune pud partecipare alla costituzione di @oriscon altri Comuni e Province per la
gestione associata di uno o piu servizi.
. A guesto fine il Consiglio Comunale approva unavemzione ai sensi del precedente articolo,
unitamente allo Statuto del consorzio; le normeaeaute in tale convenzione possono, tuttavia,
essere ricomprese nello Statuto.
La Convenzione o lo Statuto, a seconda dei casorae\prevedere I'obbligo a carico del
consorzio, della trasmissione al Comune deglifatttiamentali del consorzio stesso.
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’assemtild Consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodellm Statuto del consorzio medesimo.

Art. 49
Accordi di Programma.




. Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi d’intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidagjone integrata e coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla conweza primaria o prevalente del Comune
sull’opera e sugli interventi o sui programmi déniento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinameealle azioni e per determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connessemagimento.
L’accordo di programma, consistente nel consensmiome del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle Amstiazioni interessate viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altréaparovazione formale dell'accordo stesso ai
sensi dell’art. 34, comma 4, D.Lgs. 267/2000.
. Qualora I'accordo sia adottato con Decreto del iBease della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaallo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale entro 30 giorni a pena di decade

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE

Art. 50

Principi Strutturali e Organizzativi.
. L’Amministrazione del Comune si esplica mediantgearseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) Un’organizzazione del lavoro per progetti, obiate\programmi;

b) L'analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado
d’efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemewlell’'apparato;

c) Lindividuazione di responsabilita strettamente |legata alllambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) Il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilitd delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 51

Organizzazione degli Uffici e del Personale.
. I Comune disciplina con appositi atti la dotaziddeganica del personale e, in conformita alle
norme del presente Statuto, I'Organizzazione deéfffici e dei Servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldtribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e
alla Giunta, e funzione di gestione amministrattribuita al Direttore Generale e ai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi.
. Gli uffici sono organizzati secondo principi di anbmia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'intiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivsire i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.




. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 52

Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
I Comune, attraverso il Regolamento di organizaaej stabilisce le norme generali per
'Organizzazione e il funzionamento degli Uffici @y particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura Organizzaiivapporti reciproci tra gli uffici e servizi ed
tra questi, il Direttore e gli Organi amministrativ
| Regolamenti si uniformano al principio secondo agli Organi di Governo € attribuita la
funzione politica d’indirizzo e di controllo, intescome potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa irciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al Direttore e ai funzionari respbiisspetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congraente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.
L’Organizzazione del Comune si articola in unit&i@tive che sono aggregate, secondo criteri
d’omogeneita, in strutture progressivamente piu ieampcome disposto dall’apposito
Regolamento anche mediante ricorso a strutturedrsali o di staff intersettoriali.
I Comune recepisce e applica gli accordi collettimzionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 53
Diritti e Doveri dei Dipendenti.

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo categorie professionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

. Ogni dipendente Comunale é tenuto ad assolvereamwettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpeio delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdsettamente responsabile verso il Direttore, il
Responsabile degli Uffici e dei Servizi e TAmmittezione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

Il Regolamento Organico determina le condizionieenhodalita con le quali il Comune
promuove I'aggiornamento e l'elevazione profesdierdel personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a perseverarne la salute e I'intagrgicofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli, dei tributi e dei canonignché la stipulazione, in rappresentanza
dell’Ente dei contratti gia approvati, compete atgonale responsabile delle singole aree e de
diversi servizi nel rispetto delle direttive imptetdal Sindaco, dal Direttore e dagli Organi
collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali di polizia amministrativa, nonché dellgtorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cailbile ed urgente.

Il Regolamento di organizzazione individua formenedalita di gestione della tecnostruttura
Comunale.

Art. 54
Direttore Generale.




Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comungl@) nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione Organica e con un contratterapo determinato secondo i criteri stabiliti
dal Regolamento di Organizzazione, dopo aver sttpudpposita convenzione tra Comuni le cui
popolazioni sommate raggiungano i 15.000 abitanti.

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedata gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i Comuni interessati.

Art. 55

Compiti del Direttore Generale.
Il Direttore Generale provvede ad attuare gli ixdir agli obiettivi stabiliti dagli Organi di
governo dell’Ente secondo le direttive che, a tajeardo, gli impartira il Sindaco.
Il Direttore Generale sovrintende alle gestioni’Balte perseguendo livelli ottimali d’efficacia
ed efficienza tra i Responsabili di Servizio cHe atesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.
La durata dell'incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellamt@iComunale, nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi indicati o quando sorgamtrasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta, nonché in ogni altro caso di oppdtéun
. Quando non risulti stipulata la convenzione pesdivizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco @redaio Comunale sentita la Giunta
Comunale.

Art. 56

Funzioni del Direttore Generale.
Il Direttore Generale predispone la proposta din®i&secutivo di Gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsti dalle normelldecontabilita, sulla base degli indirizzi forniti

dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) Predispone, sulla base delle direttive stabilité Smdaco, programmi organizzativi o
d’attuazione, relazioni o studi particolari;
Organizza e dirige il personale, coerentemente glonndirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;
Verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita dgli uffici e del personale a essi preposto;
Promuove i procedimenti disciplinari nei confrowkei Responsabili degli Uffici e dei
Servizi e adotta le sanzioni sulla base di quantsgive il Regolamento, in armonia con le
previsioni di contratti collettivi di lavoro;

e) Autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro astrdinario, i congedi, i permessi dei
Responsabili dei Servizi;
Emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco
o dei Responsabili dei Servizi;
Gestisce i processi di mobilita intersettoriale pieisonale;
Riesamina annualmente, sentiti i responsabili d#08, I'assetto Organizzativo dell’Ente e
la distribuzione dell’Organico effettivo, proponendlla Giunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;
Promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
Responsabili dei Servizi nei casi in cui essi si@mporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente.
Promuove e resiste alle liti, e ha il poter di dbace e di transigere, tranne che nel caso di
cui all'art. 27, comma 3, lett.r), del presentet&ia

Art. 57




Responsabili degli uffici e dei servizi.
| Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono imdiuati nel Regolamento di Organizzazione e
nel Regolamento Organico del personale.
| responsabili provvedono a organizzare gli uffecii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale se nwatw, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.
Essi, nell'ambito delle competenze loro assegmata,vedono a gestire I'attivita del’Ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal Direttore, se nominato, dal Sindaco
e dalla Giunta Comunale.

Art. 58

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
| Responsabili degli Uffici e dei Servizi stipulamo rappresentanza dellEnte i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can gestiscono le procedure di appalto e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.
Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:
a) Presiedono le Commissioni di gara, assumono leorssbilita dei relativi procedimenti e
propongono alla Giunta la designazione degli atgmbiri;
Rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
Emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazioni
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, ad esemp bandi di gare e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;
Provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazion
Pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniudéusivi e ne curano I'esecuzione;
Emettono le ordinanze d’ingiunzione di pagamentsagizioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgiélle direttive impartite dal Sindaco;
Pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di Regolamento ad eccezione di
quelle di cui all'art. 50 del D. Lgs. n° 267/2000;
Promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodel personale ad essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal Regolamento;
Provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore;
Forniscono al Direttore nei termini di cui al Regolento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di Piano Esecutivdeastione;
k) Autorizzano le prestazioni di lavoro straordinarle, ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatatdirettore Generale e dal Sindaco.
[) Concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune;
m) Rispondono, nei confronti del Direttore Generalel dhancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati;
n) Promuovono e resistono alle liti, e hanno il potdireonciliare e di transigere, tranne che
nel caso di cui all'art.27, comma 3, lettera r), glesente Statuto.
| responsabili degli uffici e dei servizi possoreladjare le funzioni che precedono al personale
ad essi sottoposto, pur rimanendo completamenfwmeabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

Art. 59

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione.
La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e meodalita previste dalla legge, e dal
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici dei Seayi puo deliberare al di fuori della




dotazione Organica I'assunzione, con contrattargptedeterminato, di personale dirigenziale o
di alta specializzazione, nel caso in cui tra ietgiglenti del’Ente non siano presenti analoghe
professionalita.

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter@ltri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal Regolamerddjtblarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o irm@ricon contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000.

| contratti a tempo determinato non possono essastormati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 60

Collaborazioni esterne.
Il Regolamento pud prevedere collaborazioni estemdealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterntiieacon convenzione a termine.
Le norme regolamentari per il conferimento degtiairichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilire la durata, cton potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione diltieo trattamento economico.

Art. 61

Uffici di indirizzo e di controllo.
Il Regolamento puo prevedere la costituzione dcuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori, per l'eger delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituitidipendenti del’Ente o da collaboratori assunti a
tempo determinato purché non sia dissestato e/oveisn nelle situazioni strutturate deficitarie
di cui agli artt. 242 e 243 del D.Lgs. 267/2000

Art. 62

Controllo interno.

I Comune istituisce e attua i controlli internieprsti dall’art. 147 del D.Lgs. 267/2000, la cui
organizzazione e svolta anche in deroga agli glincipi indicati dall’art.1, comma 2, del
D.Lgs.286/99.

. Spetta al Regolamento di contabilita e al Regolamenll’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, per i rispettivi di competenza, la disoipl delle modalita di funzionamento degli
strumenti di controllo interno, nonché delle forrde convenzione con altri Comuni e di
incarichi esterni.

Art. 63

Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wladigpende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito Albo.
Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazi@heconvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.
Lo stato giuridico e il trattamento economico defjtario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.
. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza

giuridica agli Organi del Comune, ai singoli Cortigig e agli Uffici.

Art. 64
Funzioni del Segretario Comunale.




Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni du@a e di Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario Comunale pud partecipare a Commissibstudio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegd;su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consmlialla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

Il Segretario Comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale delrdibre civico.

Egli presiede I'Ufficio Comunale per le Elezioni @ezcasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, id@gkessori o dei Consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario Comunale roga i contratti del Comume, quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autengcaclitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine oghiaafunzione attribuitagli dallo Statuto o dal
Regolamento conferitogli dal Sindaco.

Presiede, inoltre, le Commissioni di concorso eduam® le responsabilita dei relativi
procedimenti e propone alla Giunta la designazaewdi altri membri.

Art. 65

Vicesegretario Comunale.
La dotazione Organica del personale potra prevedeme Vicesegretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delft® in possesso della qualifica funzionale
apicale.
Il Vicesegretario Comunale collabora con il segretaello svolgimento delle sue funzioni

organizzative e lo sostituisce in caso di assenagedimento.

Art. 66

Responsabilita verso il Comune.

. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sono tgina risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.
Il Sindaco, il Segretario Comunale, il Responsaliéd Servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono tegiuOrgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanwefdenuncia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret&omunale o a un Responsabile di Servizio
la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 67
Responsabilita verso terzi.
1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore edipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai Regolamgoagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligagacirlo.




. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammant@el danno cagionato dallamministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agenddraoquesti ultimi a norma del precedente
articolo.

La responsabilita personale del’Amministratorel, legretario, del Direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia wako di adozione di atti o di compimento di
operazioni, che nel caso di omissione o nel ritairgustificato di atti operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per Regolamento.

. Quando la violazione del diritto sia derivata dé atl operazioni di Organi collegiali del
comune, sono responsabili, insolito, il presidentenembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esclumacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art.68

Responsabilita dei Contabili
Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mamedi denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere coella destione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge Reégolamento.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 69

Ordinamento.
L’'ordinamento della finanza del Comune e risenaita legge e, nei limiti da lei previsti, dal
Regolamento.
Nell’'ambito della finanza pubblica il Comune e l@tiee di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
I Comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe, e ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 70

Attivita finanziaria del Comune
Le entrate finanziarie del Comune sono costituil@ ichposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionatisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionalitral entrate proprie anche di natura patrimoniale,
risorse per investimenti e da ogni altra entradhibta per legge o Regolamento.
| trasferimenti erariali sono destinati a garantiervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteh necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.




Nell’ambito delle facolta concesse dalla legge dntine istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari

La potesta impositiva in materia tributaria vienelta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000 n° 212, mediaadeguamento dei relativi atti amministrativi,
in particolare, I'organo competente a rispondetds@iuto dell’iterpello & individuato nel
dipendente responsabile del tributo.

I Comune applica le imposte tenendo conto dellacida contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

Art. 71

Amministrazione dei beni Comunali.
Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventaii@i beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente, ed e responsabilemente al Segretario e al Ragioniere
del Comune dell’esattezza dell’inventario, dellecassive aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkative al patrimonio.
Il beni patrimoniali comunali non utilizzati in grdo e non destinati a funzioni sociali, ai sensi
dell’art.32 del presente Statuto devono, di regedsere dati in affitto; i beni demaniali possono
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla Giunta Comunale.
Le somme provenienti dall'alienazione i beni, dacla, donazioni, riscossioni di credito o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nella estinzione di passivita onemsel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione d’opere pubbliche.

Art. 72

Bilancio Comunale.
L’ordinamento contabile del Comune é riservato &igge dello Stato e, nei limiti di questa
fissati dal Regolamento di Contabilita.
La gestione finanziaria del Comune si svolge irela&SBilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio Qoale entro i termini stabiliti dal
Regolamento, osservando i principi della univetdalunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita del pareggio economico e finanziario
Il Bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeedbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programma servizi ed interventi.
. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel Responsabile del Servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliat

Art. 73

Rendiconto della Gestione.
| fatti gestionali sono rilevati mediante contalilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del Bilancio,ahto economico e il conto del patrimonio.
Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunaté@il 30 giugno dell’anno successivo.
La Giunta Comunale allega al rendiconto una retazidlustrativa con cui esprime le
valutazioni d’efficacia dell'azione condotta, sulb@se dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateiecollegio dei Revisori dei Conti.

Art. 74
Attivita contrattuale.




I Comune per il perseguimento dei suoi fini istitnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizile vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che coooihtratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali, nonchédelalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 75

Revisore dei Conti.
Il Consiglio Comunale elegge con voto limitato adaandidato il Revisore dei Conti secondo i
criteri stabiliti dalla legge.
Il Revisore ha diritto d’accesso agli atti e docuathedel’Ente, dura in carica tre anni, €
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.
Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di controllo e d’indirizzo
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilBnanziaria della gestione dell’Ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdatione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitiat&endiconto del Bilancio.
Nella relazione di cui al precedente comma il Renasesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaesnomicita della gestione.
Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita reethestione dell’ente, né riferisce immediatamente
al Consiglio.
Il Revisore risponde della verita delle sue attaetd e adempie ai suoi doveri della diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

Art. 76

Tesoreria.

| Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

a) La riscossione di tutte le entrate, di pertinenamunale, versate dai debitori in base ad
ordini d’'incasso o liste di carico e dal concesaramdel servizio di riscossione dei tributi;
La riscossione di qualsiasi altra somma spettamteud il tesoriere e tenuto a dare
comunicazione all’Ente entro cinque giorni;
I pagamento delle spese ordinate mediante mandiatpagamento nei limiti degli
stanziamenti di Bilancio e i fondi di cassa disnilni
Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandiefle rate d’ammortamento dei mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommabdlite dalla legge;

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal Regolamento di Contabilita

nonché da apposita convenzione.

Art. 77
Controllo economico della gestione.
| Responsabili degli Uffici e dei Servizi possonssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico finanziario per verificare lspondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal Bilancio e agli obiettivi fissatildabiunta e dal Consiglio.




2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscwite in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi viene rimesso alk&ssore competente che ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali rilievi di competenza,athottarsi sentito il collegio dei Revisori.

TITOLO VI
ATTI AMMINISTRATIVI

Art. 78

Pareri.
I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescrétgdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioogede pubbliche, o eventualmente di altre
azioni amministrative.
Decorso infruttuosamente il termine di sessantangio il diverso termine, eventualmente
prescritto dalla legge, il Comune puo prescindeiegodrere.

Art. 79

Deliberazioni.

. Ogni deliberazione assunta da un Organo collegilaleComune, ogni tipo di commissione
compresa, deve riportare:
a) | dati necessari per individuare i presenti;
b) Il resoconto sommario della discussione;
¢) In modo analitico i contenuti delle decisioni agstin
d) I nominativi di quanti si sono astenuti dalla vatee o si Sono espressi con voto contrario;
e) Parere di cui all’art. 49 del D.Lgs.267/2000;
f) Attestazione di cui all’art. 153, 5° comma, del BsL267/2000, per gli impegni di spesa.

. Ogni verbale sara sottoscritto dal Presidente &dgtetario.
Le copie dei verbali saranno dichiarate confornm atiestazione del Segretario Comunale.
| contenuto delle decisioni, come indicato al contmassunte in un’unica seduta dell’Organo
Amministrativo, deve essere redatto nella formagti singolo atto per ciascuna decisione. Ad
ogni verbale sara attribuita una numerazione otdimamodo successivo per ogni singolo anno
e i loro originali dovranno, al termine di ogni Bseio, essere fascicolati secondo l'ordine e
distintamente per ogni Organo deliberante.
| verbali relativi alle sedute, ai fini della appezione, verranno letti in quella successiva e
durante la stessa approvati, anche con I'eventoa&imento di rettifiche che potranno essere,
seduta stante, richieste da ogni singolo Consgkedall’adunanza medesima approvate.

Art. 80

Pubbilicita delle Deliberazioni.

. Ogni deliberazione relativa alle decisioni di ung@mo collegiale del Comune dovra essere
pubblicata all’Albo Pretorio a cura del Messo d®@dd sua diretta responsabilita, per il periodo
previsto dalla legge. Durante tale tempo una capiaforme dell'atto deve essere posta a
disposizione del pubblico per la libera consultagiodurante gli orari d’apertura degli uffici, in
un luogo posto all'interno del Comune, ma di faciéeesso.

TITOLO IX




DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 81

Revisione dello Statuto.
Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostiute I'abrogazione totale o parziale dello
Statuto sono deliberate dal Consiglio Comunalelagmocedura fissata dalla legge.
La proposta di deliberazione di abrogazione totleo Statuto deve essere accompagnata dg
quella di deliberazione di un nuovo Statuto in iseaione di quello precedente.
L’approvazione della deliberazione di abrogaziastaleé dello Statuto comporta I'approvazione
del nuovo e viceversa.
Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogazioi¢ale o parziale, dello Statuto pud essere
presa, se non sia trascorso almeno un anno daditanin vigore dello Statuto o dell’'ultima
revisione o abrogazione, a meno di specifiche digpmni di legge.
Un’iniziativa di revisione o di abrogazione, redpirdal Consiglio Comunale, non pud essere
rinnovata, se non decorso un anno dalla deliberaviiione.

Art. 82

Termine Approvazione Regolamenti.
Il Regolamento interno del Consiglio Comunale ébdeato entro sei mesi dalla data d’entrata
in vigore del presente Statuto.
. Gli altri Regolamenti previsti dal presente Statuteclusi quello di contabilitd e quello per
disciplina dei contratti, sono deliberati o integrae gia in vigore, entro un anno dalla data di
cui al comma 1.
. Sino all’entrata in vigore dei Regolamenti di cupeecedenti commi, continuano ad applicarsi
le norme vigenti alla data d’entrata in vigore pgedsente Statuto, ed in quanto compatibili con
lo stesso, siano esse previste in appositi Regoltimén deliberazioni consiliari.

Art. 83

Entrata in Vigore.
Il presente Statuto, dopo I'espletamento del cdiotia parte del competente Organo regionale,
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regiome contemporaneamente affisso all’Albo
Pretorio Comunale per trenta giorni consecutivi.
Il Sindaco invia lo Statuto, munito della certifztane delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma al Ministero dell’'Interno per esseserito nella raccolta ufficiale degli
Statuti.
Il presente Statuto entra in vigore il trentesimormp successivo alla sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale e all’Albo Pretorio del Comune
Il Sindaco e il Segretario del Comune appongonocaice all’originale dello Statuto la
dichiarazione dell’entrata in vigore.




