
COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA
PROVINCIA DI SASSARI

DECRETO n.1 DEL 03.01.2022

NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZ1ONE DELI.A CORRUZIONE (ART. 1 COMMA 7 DELLA

LEGGE N. 790120721, DELLA TRASPARENZA E L,|NTEGRIA (ART. 43 DEL D. LGS. N. 2212013)

IL SINDACO

Premesso che l'articolo 6 della Convenzione dell'ONU contro la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale

dell'ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della Leg8e 3 agosto 2009, n. 115 e degli articoli 20 e 21 della

Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28

giugno 2012, n. 110, prevede che ciascuno Stato membro adotti un sistema per la prevenzione della

corruzione;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G. U. 13 novembre 2012, n. 265, rubricata" Disposizioni

per lo prevenzione e lo repressione dello corruzione e dell'illegolitd nello pubblico amministrozione" emanata ai

sensi della citata convenzione ONU;

Considerato che Ia suddetta legge prevede, oltre alla CIVIT (individuata come Autoriti Nazionale

Anticorruzione), anche un responsabile della prevenzione della corruzione per ogni amministrazione pubblica,

sia centrale che territoriale;

Visti i commi 7 e 8 dell'art. l della legge 6 novembre 2012 n. 190, che testualmente dispongono:

- Commo 7: A tol fine, l'orgono di indirizzo politico individua, di normo tro idirigenti omministrotivi di

ruolo di primo foscio in servizio, il responsobile dello prevenzione dello corruzione. Negli enti locoli, il

responsobile dello prevenzione della corruzione d individuoto, di normo, nel segretorio, solvo diverso e

motivoto determinozione.

- Commo 8: L'orgono di indirizzo politico, su proposto del responsobile individuoto oi sensi del commo 7,

entro il 31 qennoio di ogni onno, odotto il piono triennole di prevenzione dello corruzione, curondone

ld trosmissione ol Diportimento dello Funzione Pubblico. L'ottivitd di eloborozione del piono non pud

essere offidoto o soggetti estronei oll'omministrozione. ll responsobile, entro lo stesso termine,

definisce procedure oppropriote per selezionore e formore, ai sensi del commo 70, i dipendenti destinoti



od operore in settori porticolormente espostiollo corruzione. Le ottivitd o rischio dicorruzione devono

essere svolte, ove possibile, dol personole di cui ol commo 11. Lo moncoto predisposizione del piono e

lo moncoto odozione delle procedure per lo selezione e lo t'ormozione dei dipendenti costituiscono

elementi di volutozione dello responsobilitd dirigenziole.

Evidenziato che tra i compiti del responsabile della prevenzione della corruzione sono previsti:

1. Verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita;

2. Redazione e proposte di modifica dello stesso qualora siano accertate significative violazioni delle

prescrizioni owero quando intervengono mutamenti nell'orga n izzaz ione o nell'attivit)

dell'amministrazione;

3. Verifica dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita

nel cui ambito d piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

4. lndividuazione del personale da inserire nei programmi di formazione di cui all'art. l comma 11

della L. n. 19O/2O12;

Visto l'art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013, ai sensi del quale " All'interno di ogni omministrozione il responsobile per

la prevenzione dello corruzione, di cui oll'orticolo 1, commo 7, dello legqe 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di

normo, le funzioni di Responsobile per lo trosporenzo, di sequito kResponsobilet, e il suo nomindtivo e indicoto

nel Piono triennole per lo prevenzione dello corruzione). ll responsobile svolge stobilmente un'ottivitd di

controllo sull'odempimento do pdfte dell'omministrozione degli obblighi di pubblicozione previsti dollo

normotivo vigente, ossicurondo lo completezzo, lo chiorezzo e l'oggiornomento delle informazoni

pubblicote, nonchi segnolando oll'orgono di indirizzo politico, oll'Orgonismo indipendente di volutozione

(QlV), oll'Autoritd nozionole onticorruzione e, nei cosi pii grovi, olt'ut'ficio di disciplino icosi di moncoto o

ritordoto odempimento degli obbliqhi di pubblicozione";

Evidenziato che tra icompiti del Responsabile della trasparenza sono previsti:

- Elaborare ed aggiornare il P.T.T.l.;

- Svolgere un'attivita di monitoraggio finalizzata a garantire il corretto adempimento degli obblighi di

pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e

l'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

Segnalare al Sindaco e al Nucleo di Valutazione icasi di inadempimento o di adempimento parziale

degliobblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

- Controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto previsto dall'art.

5 del D. Lgs. 14.03.2013 n.33;

- Predisporre, con cadenza annuale, un report da inviare al Nucleo diValutazione, aifini della sua attiviti

di verifica e di controllo sul livello di trasparenza raggiunto dall'Amministrazione e di misurazione e

valutazione della performance sia organizzativa, sia individuale dei responsabili di servizio.



Dato atto che in data 71.1O.202L 6 stato eletto un nuovo 5indaco ed d pertanto necessario prowedere alla

nuova nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Monteleone Rocca Doria;

Rilevato che nelle more dell'ind ivid uazlone di un nuovo Segretario Comunale titolare, si rende necessario

assegnare l'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e integrite del

Comune tra i dipendenti in organico;

Valutato che l'attuale dotazione organica effettiva dell'Ente e costituita da n. 2 istruttori direttivo inquadrati

nella categoria del CCNL Comparto Funzioni Locali D, n. 2 dipendenti inquadrati nella categoria B;

Ritenuto opportuno, pertanto, individuare nella Dr.ssa Rosanna Baldinu, dipendente a tempo indeterminato

del Comune, istruttore direttivo inquadrata nella categoria contrattuale D, quale Responsabile per la

prevenzione della corruzione e Responsabile della trasparenza ed integritd del Comune;

Visti :

- il D. Lgs n. 25712000 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. n.33/2013;

- la L. 190/2012.

DECRETA

Di individuare, quale Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Monteleone Rocca Doria,

ai sensi e per gli effetti previsti dall'art. 1 comma 8 della L. n. f90120f2,1'istruttore direttivo Dr.ssa Rosanna

Baldinu, dipendente a tempo indeterminato dell'Ente inquadrata nella categoria contrattuale D;

Di individuare la stessa dipendente quale Responsabile della trasparenza e l'integrit) del Comune, ai sensi e

per gli effetti dell'art. 43 del D. Lgs. n 33/2013.


