
COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA
PROVINCIA DI SASSARI

COPIA

Delibe razione della Giunta Comunale
N。 4 de1 09_03‐2015

Controtto decenlrolo integrolivo 2015. lndirizzi ollo delegozione trottonte di porle
pubblico

L'onno duemiloquindici, oddi nove del mese di morzo olle ore l9:00 nello Residenzo
Municipole, o seguito diregolore convocozione si d riunito lo Giunto Comunole.

Esegulto I'oppello risultono:

MASALA ANTONELLO SINDACO P

P:RAS SALVATORE ASSESSORE P

NOR:A BASTIANINA ASSESSORE P

SOTC:A DAN:ELA ASSESSORE P

Presenti n. 4 Assentin. 0

Portecipo ollo seduto iISEGRETARIO COMUNALE Dr. CARTA GTANCARLO.
ll SINDACO MASALA ANTONELLO, n ello suo quolito di Presidente, constototo legole il

numero degli intervenuti, dichioro operto lo seduto e invito i convenuti o deliberore
sull'oggetto soproindicoto.



[A GIUNTA

Vislo I'orl. 97 commo I del regolomento Comunole sull'ordinomento degli uffici e dei servizi,
opprovolo con deliberozione di Giunlo Comunole n. 4 del l4/0111999, oi sensi del quole lo
delegozione irotlonte di porte pubblico d composlo:

o dol Sindoco, o suo delegolo, in quolilo di roppresenlonle del poiere di roppresentonzo
dell'ente;

o dol Segretorio Comunole, in quoliid di coordinotore e roppresenlonle degli uffici
inieressoii;

o doi responsobili di servizio;

Richiomolo I'ort. 40 commo 3 bis del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., oi sensi del quole "Le pubbliche
omministrazioni ottivono outonomi livelli di controttozione collettivo integrotivo, ne, risperto
dell'orlicolo 7, commo 5, e dei vincoli di biloncio risultonli dogli strumenti di progrommozione
onnuole e pluriennole di cioscuno omministrozione"l

Visto l'orl. 4 del C.C.N.L.01.04.1999, che stobilisce che, in cioscun ente, le porti stipulono il

controtto colletlivo decenlrolo integrolivo, ulilizzondo le risorse di cui oll'ort. 15 nel rispelto dello
disciplino slobililo nell'ori. 17, demondondo, quindi, ollo conlroilozione decenlroto integrotivo o
livello di enii icriteri per lo riportizione e deslinozione delle risorse decentrote nonch6 oi crileri
generoli relolivi oi sistemi di incenlivozione del personole sullo bose di obietlivi e progrommi di
incremento dello produttivito e di miglioromento dello quolitd del servizio;

Vislo l'ori.5 del C.C.N.1.01.04.1999, che stobilisce che i controiti collettivi decenlroti integrolivi
honno duroto quodriennole e si riferiscono o 'tulii gli isiituli rimessi o tole livello di controllozione do
lrotlorsi in un un'unico sessione negoziole, fotte solve le molerie previste dol presente CCNL che,
per loro noluro, richiedono tempi diversi o verifiche periodiche, mentre l'utilizo delle risorse d
determinolo in sede di controttozione decenlrolo integrolivo con codenzo onnuole;

Vlsto l'ort. l7 del C.C.N.L. O1.04.1999, che stobilisce che le risorse di cui oll'ort. l5 sono finolizote o
promuovere effeltivi e significolivi miglioromenli nei livelli di efficienzo ed efficocio degli enli e delle
omminisirozioni e di quolilo dei servizi istituzionoli, medionte lo reolizozione di pioni di ottivitd
onche pluriennoli e di progetti strumentoli e dl risulloto bosoli su sislemi di progrommozione e di
conlrollo quoli - quoniilotivo dei risulloli;

Richiomoli iseguenti CCNL Enti locoli:

- C.C.N.L. degli Enti Locoli soltoscritto in doto 2210112004, relotivo ol quodriennio
normotivo 2OO2l2OO5 ed ol biennio economico 2OO2l2OO3 che ho fissoto nuove modolitd
di determinozione delle risorse destinote ollo con'lrotlozione decentrolo;

- C.C.N.L. I I /04/2008 relolivo ol biennio economico 200612007 i

- C.C.N.L. 31.O7.2009 relolivo ol quodriennio normotivo 200612009 ed ol biennio
economico 2008\2009;

P]eso otlo che, oi sensi dell'ort. 31, commo I del C.C.N.L. 22lol l2OO4,le risorse finonziorie desiinote
ollo incentivozione delle poliliche di sviluppo delle risorse umone e dello produllivitd - "risorse
decentrote" devono essere quontificote onnuolmente dogli Enli con effetlo ed o volere doll'onno
2004 e successivi e divide le risorse in due distinte cotegorie, stobili e voriobili;

Dolo otto che il fondo si orlicolo in:
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- risorse decenlrote stobili (ort. 31, commo 2) colcololo con riferimenlo ol 1998 e dogli
incremenli disposli dollo slesso CCNL e do quelli successivi ol 2004. lo cui quontificozione
non d suscetlibile di "vorioloni onnuoli", se non in presenzo di specifiche prescrizioni
normotive, e che per l'onno 2012 non d previsio olcun incremento;

- risorse decenlrote voriobili, che sono inlegrote onnuolmente in relozione ollo disciplino
controiluole vigenle e nel rispetio dei crileri previsli e consideroio che per il 2012 non
sussisiono risorse do destinore od incremeniore questo porle del fondo;

Dolo otto, oltresi, che in merito ollo costiluzione del fondo, non d previsto, per l'onno 2012, olcun
incremento dello porte stobile e che per lo porle voriobile non vengono, ollresi, individuole, per
I'onno in corso, risorse do desiinore oll'oumenlo;

Atleso che l'odozione dell'otto di indirizo per lo delegozione troltonte di porie pubblico do porle
dell'orgono di governo dell'enie roppresento il primo ollo dello proceduro negoziole di porticolore
rilievo per evidenziore le linee fondomentoli di politico del personole;

Rilenuto di dover fornire indirizi e direltive, onde consentire l'ovvio delle kollotive, delineondo le
pdorilo nell'utilizo delle risorse per I'onno 2015, di seguilo riporlote:

o) odeguomento dello porte normolivo del controtio decenirolo inlegrolivo olle
vigenli disposizioni di legge;

b) l'Amministrozione in un'otlico di migliorore i servizi esislenti, pone ottenzione ol
miglioromento dello strutturo orgonizotivo. ln iole otiico il fondo deve incentivore il
personole che conlribuird fotiivomente ol roffozomenio dei servizi, con erogozione
di risorse legole ollo produitivitd individuole e collellivo;

c) provvedere ol pogomenlo delle indennitd di rischio e disogio, secondo le modqlitd
vigenti;

d) compensore l'esercizio di specifiche responsobilitd do porte del personole delle
cotegorie C e D;

Vislo il d.lgs. n.267|2OOO e ss.mm.ii.;

Visto il d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vislo il vigenle CCNL comporlo Regioni ed outonomie locoli;

Acquisili iporeri fovorevoli resi oi sensi dell'orl.49det d.lgs. n.267 /2000 e ss.mm.ii.;

con votozione unonime fovorevole dei presenti,

delibero

di dore otlo che lo delegozione di porle pubblico del Comune di Monieleone Rocco Dorio,
deputoto ollo slipulo dei conlrotti colleltivi decentroti integrolivi d cosi composlo:

- Presidente:Sindoco,legoleroppresentonlepro-lempore;

- Componenie: Segretorio Comunole, in quolitd di coordinqtore;

- Segrelorio verbolizzonte: un dipendenle comunole individuoto di vollo in volto;

di opprovore le seguenti direltive importiie ollo delegozione di porte pubblico, per lo
controilozione decenlroto inlegrolivo 20 1 5:
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- odeguomenlo dello porte normolivo del controlto deceniroto inlegrotivo olle vigenti
disposizioni di legge;

- le risorse destinote ollo produtlivitd non dovronno essere distribuile in modo
indifferenzioto e generoli2zolo;

- le poliliche di inceniivozione dovronno essere verificote e ceriificole o consunlivo;

- lulii i percorsi di ottribuzione del solorio occessorio dovronno essere impronloti ollo
merilocrozio e ollo seletlivild delle scelte;

- i progrommi e gli obiellivi dell'Amminislrozione dovronno essere ol cenlro di iutte le
poliliche di incentivozione.

di deslinore le risorse decenirole disponibili per lo conlrottozione integrotivo per:

- incentivore il personole che conlribuird foitivomenle ol roffozomento dei servizi, con
erogozione di risorse legote ollo produttivitd individuole e colleiiivo;

- provvedere ol pogomento delle indennitd di rischio, secondo le modolitd vigenti;

- compensore l'esercizio di specifiche responsobilild do porte del personole delle
colegorie B, C e D, che non risulti incoricoto di funzioni dell'oreo delle posizioni
orgonizzoiive;

di trosmetlere copio del presente documenlo ol Presidente dello delegozione di porte pubblico
offinch6, sullo bose delle diretlive ricevute e tenendo conto delle piottoforme sindocoli, definisco
uno proprio slrolegio negoziole ed elobori un documento do sottoporre ollo delegozione
sindocole.
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PareH di cui all'Art.49 del T.Uo EEoLL.

Si csprlmc parcrc Favorcvolc in ordine alla rcgolarlta tccnica, ai sensi dcll'art.49 con∝ En l dcl d.lgs.

267/2000.

1l Responsabile dcl servizio

F.to ANTONELLO MASALA

Il presente verbale viene sottoscritto come segue.

IISINDACO

F.to MASALA ANTONELLO

1l SegretaHo Comunalc

F.to Dr.CARTA GIANCARLO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art.124 comma l dcl DoLgs.n.267/2000)

Certifico che copia conforme del presente verbale d stata pubblicata all'Albo Pretorio comunale al numero J1o
del registro degli atti pubblicati e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi dal Otl 03 \AO 

,<

IISEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.CARTA GIANCARLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La prcscntc deliberazlonc e divcnuta esecutiva:

pcr decorso dcl dccimo giorno dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134 conura 3 dcl d.lgs. n.

267/2000.

Monteleone Rocca Doria, 1l Scgreta五o Comunale

F.to Dr.CARTA GIANCARLO

La presente copia d conforme all'originale.

Monteleone Rocca Doria
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